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LEI N° 3.282 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

Estabelece a Estrutura Administrativa

L 0s | 082 Basica da Prefeitura Municipal de Sao Tiago
\ EM:_t2 [ Y& e da outras providéncias.

eitura Municipal de S&ao

\ A Camara Municipal de Sao Tiago aprova, € eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte lei:
CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

> Art. 1° A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Sao Tiago
passa a vigorar na sua integralidade com as disposigoes contidas nesta Lei.

Art. 2° A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados & populagéo, mediante o planejamento
de suas atividades, em conformidade com os principios estabelecidos no art. 37, caput da
Constituicdo Federal e demais legislagoes.

Art. 3° Toda e qualquer atividade da Administracdo Publica Municipal sera norteada
pelos seguintes principios:

| - Respeito a legislagdo e aos padroes éticos da sociedade, com
transparéncia administrativa;

Il - Qualificagao, valorizagao e motivacao de recursos humanos;

Il - Garantia da boa imagem do Municipio, primando pela qualidade
e agilidade no atendimento, realizagao de obras e eficacia na prestagéo dos
Servicos;

IV - Desenvolvimento de atividades com respeito a legalidade,
planejamento, economicidade, moralidade e zelo;

V - Manutencdo de relacionamento harménico com os segmentos
sociais e os poderes constituidos;

VI - Acompanhamento e avaliagéo de resultados da atuagao de seus
diversos 6rgaos e agentes;

VIl - Respeito aos direitos do cidadao;

VIl - Dedicagdo continua & preservagao do meio ambiente;

IX - Administracdo baseada no planejamento, coordenagéo, controle,
continuidade administrativa, essencialidade, efetividade e modernizagao;

X - Respeito as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local,
preservando seu patriménio natural, histérico, cultural, artistico e cientifico.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Sao Tiago,
instituida pela presente Lei e com 0S principios nela declinados, constituir-se-a dos 0rgaos e
unidades dispostos na forma do organograma constante do ANEXO | desta lei.

CAPiITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 5° Os Orgéos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuigdes, composigao e funcionamento definidos na Lei Orgéanica do Municipio € em leis
especificas, tém como finalidade basica garantir a participagao da sociedade civil no debate
sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando congiliar

interesses e solucionar conflitos, mediante:
| - Promogao de debates, palestras € estudos, de forma a manter

toda a comunidade informada dos planos basicos da administragao municipal
e sobre a sua implantagao e execucao,

Il - Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracao
dos planos, programas € projetos decorrentes das diretrizes do Governo
Municipal e aconselhamento na formulacao das politicas de desenvolvimento
integrado ao Municipio;

Il - Ampliagdo da participacao critica  dos representantes
comunitarios e dos dirigentes de orgaos da estrutura organizacional do
Municipio com relagao aos problemas setoriais do Governo, €,

IV - Demais atividades contidas na Lei Organica Municipal e em leis
especificas.

Art. 6° Os membros dos conselhos nao receberao remuneracgao pelo exercicio de
suas atividades, salvo 0s conselheiros tutelares aos quais serdo assegurados, nos termos
da Lei Federal n.° Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre 0 Estatuto da
Crianga e do Adolescente, € alteragdes posteriores, 0S seguintes direitos:

| - remuneragédo mensal;

Il - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do
valor da remuneragéo mensal;

IV - licenga-maternidade;

V - licenga-paternidade;

VI - gratificagdo natalina.

R CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA E ASSESSORAMENTO

& Art. 7° Os Orgaos de Assisténcia Imediata e Assessoramento tém como finalidade
auxuhgr o Chefe do Executivo no processo decisorio, através da execugéo de tarefas de
zi:;g;m:gg,cgrgannzagéo e cgordenagé'o dos compromissos politicos e administrativos do

L mo assessoria junto aos 6rgéos técnicos, juridicos e de comunicagao.
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Art. 8° O Gabinete do Prefeito tem por competéncia assistir ao Governo Municipal
no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais, na coordenacao e articulagao
politica, nas relagoes institucionais e com a sociedade civil, bem como coordenar a politica
de comunicacao e gestdo do governo € outras afins.

Art. 9° A Assessoria Juridica do Municipio 6rgéo diretamente subordinado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tem por objetivo, coordenar, proporcionar e delinear a
orientacdo juridica, visando a defesa dos 6rgaos e entidades da Administragado Municipal
junto as instancias judiciarias e administrativas.

CAPITULOV
DOS ORGAOS DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 10 A Secretaria Municipal de Administragao tem por competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relativas a gestao de
recursos humanos, materiais, arquivo, protocolo, gestao patrimonial, gestdo de compras,
licitagbes e contratos, sistemas de informagao gerencial, planos plurianuais, diretrizes
orcamentarias, orgamentos governamentais; gestao de projetos e convénios e outras afins.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as politicas publicas municipais
tributaria, fiscal, orgamentaria, financeira e de planejamento e outras afins.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Comeércio, Industria e Meio
Ambiente tem por competéncia planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar
as acgbes a cargo do Municipio relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecuaria,
comeércio, industria e meio ambiente e outras afins.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educacao tem por competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar avaliar as acbes a cargo do Municipio
relativas a garantia € a promogao da educagao, com a participagado da sociedade, com
vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
para o trabalho e outras afins.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Salde tem por competéncia planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar, elaborar e avaliar as politicas e programas relativos a
area da saude publica no Municipio, gerir o Fundo Municipal de Saude, podendo articular-se
com orgaos e entidades federais, estaduais, municipais, publicos ou privados, com vista a
melhor realizagao de seus objetivos € outras afins.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem por competéncia
planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do
Municipio, relativas a obras, transporte, transito e trafego dos setores terrestre e hidroviario,
especialmente no que se refere a infraestrutura viaria, as estruturas operacional e logistica,
urbanismo, aos mecanismos de regulagédo e a concessao de servigos e outras afins.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes a cargo do Municipio
relativas ao fomento e ao desenvolvimento social e outras afins.
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Art. 17 A Secretaria Municipal de Transportes tem por competéncia planejar,
organizar, coordenar, realizar e avaliar as agdes relativas ao transporte oficial da Prefeitura
Municipal e outras afins.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer tem por
competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agoes a
cargo do Municipio relativas a garantia e @ promogao do esporte, do lazer, do turismo e da
cultura, com a participagéo da sociedade, com vistas a melhoria da qualidade de vida do
individuo, seu preparo para o exercicio da cidadania e outras afins.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 Para o desempenho das atividades das Secretarias ficam criados 0s cargos
de provimento em comissdo de chefia, diregdo e assessoramento, de livre nomeagao e
exoneragao, necessarios a implantagéo e funcionamento da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, prevista no Capitulo Il.

§ 1° A tabela contendo numero de vagas e os padroes remuneratorios dos cargos
de provimento em comissdo esta relacionada no ANEXO Il — Relagdo dos cargos de
provimento em comissdo, numero de vagas e Padrio Remuneratoério desta lei.

§ 2° A tabela contendo a relagdo dos cargos de provimento em comissao de chefia,
direcéo e assessoramento & respectivas remuneracgoes esta demonstrada no ANEXO Il -
Relagao das remuneragoes dos cargos de provimento em comissao desta lei.

§ 3° As atribuicoes especificas dos cargos de provimento em comissao constam do
ANEXO IV desta lei.

Art. 20 O servidor que for designado para cargo em comiss&o, podera optar pelos
vencimentos equivalentes ao seu cargo efetivo e percebera, uma gratificagdo, sobre 0
vencimento equivalente ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. A gratificagéo nao se incorporara a remuneragao do servidor para
nenhum efeito, inclusive para fins de aposentadoria ou assemelhados e cessara quando 0
servidor voltar ao seu cargo de origem.

Art. 21 O cargo de Secretario Municipal € de dedicagao exclusiva e
responsabilidade solidaria pelos atos que assinar, ordenar ou praticar.

Art. 22 Os cargos de provimento em comissAo previstos nesta lei cumprirdo jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo em comiss&o nao recebera hora-extra ou
qualquer gratificagao pela extenséo da jornada.

Art. 23 Para exercer cargo de Secretario Municipal, ndo podera ser nomeado
aquele declarado inelegivel em razéo de condenagao pela pratica de ato ilicito, nos termos
de legislagao federal.

Paragrafo Unico. Fica o servidor nomeado obrigado a apresentar decjaragéo que
nao se encontra na situagdo de vedagéo de que trata este artigo.
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Art. 24 Os servidores nomeados para funcao de confianga ou cargo em comissao
deverdo apresentar declaragao de bens no ato da nomeagao e exoneracao.

Art. 25 A criacdo e provimento dos cargos mencionados nesta lei observara as
vedagdes contidas no art. 8° da Lei Complementar n.° 173 de 28 de maio de 2020.

Art. 26 As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta de dotagbes
consignadas no orgamento do exercicio de 2022 e seguintes.

Art. 27 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 28 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal 0.2
2.869 de 10 de margo de 2017.

Prefeitura Municipal de S&o Tiago, 22 de fevereiro de 2022.

ALEXANDRE NONATO ALMEIDA VIVAS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
TABELA DOS PADROES REMUNERATORIOS
Padrao

Cargo Remuneratorio Vencimento
Secretario Municipal CC Subsidio
Assessor Controle
Interno/Juridico gl R$ 4.203,98
Gestor cC2 R$ 3.721,28
Demais Assessores CC3 R$ 3.195,03
Assistentes CC4 R$ 2.522,41
Diretor de Departamento CC5 R$ 1.849,75
Chefe de Servigo CC6 R$ 1.345,28
Chefe de Setor cC7 R$ 1.100,00
Coordenador CC8 R$ 1.100,00
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ANEXO IV

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

|. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO
- acompanhar a execugdo das atividades das Secretarias, harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;
- assegurar que os objetivos, programas, projetos e atividades municipais atendam
com prioridade as necessidades basicas da populagédo e ao desenvolvimento dos
recursos locais;
- avaliar o desempenho da administragao municipal, indicando medidas de corregao
dos desvios encontrados;
- coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;
- coordenar, auxiliar e acompanhar a formulagao e execugao de politicas e normas
relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, manutengao e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos;
- coordenar, auxiliar e acompanhar as relagoes institucionais com a Camara
Municipal, associagdes de classe, associacoes de bairro, sociedade civil, bem como
érgéos e entidades das esferas de governo federal, estadual e municipal;
- desenvolver projetos de apoio logistico e administrativo aos conselhos municipais
das diversas areas;
- estabelecer diretrizes e normas de procedimentos administrativos no ambito da
instituicdo e zelar pelo seu cumprimento;
- estabelecer mecanismos e metodologias para a mobilizacdo das comunidades
através de suas organizagdes legitimas para o desenvolvimento da participagao
popular;
- formular e implementar politica municipal, elaborando programas, projetos e planos
de forma integrada em nivel municipal, estadual e federal, fixando prioridades para a
execucao das agdes, captacao e aplicagao de recursos;
- manter estreito relacionamento com as entidades federais, estaduais, municipais,
filantropicas e outras, visando agao de intercambio para otimizar o desenvolvimento
local;
- orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos utilizados no
ambito da Prefeitura Municipal relativamente aos documentos, pessoal, material,
arquivo e patrimonio;
- orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas a gestdo dos sistemas de
informacdo e modernizagao administrativa;
- planejar a programagao, a execucao, a organizagao, a supervisdo e o controle das
atividades relativas a administragao em geral, compreendendo o gerenciamento de
recursos humanos, informatica, gestao patrimonial, compras, almoxarifado e
licitagao;
- promover a participagao popular na avaliagéo do servigo publico;
- promover a racionalizagao dos métodos e processos de trabalho administrativo e
sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érgaos da Prefeitura e
na legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
municipais, acompanhando a sua implementagéo e avaliando seus resultados;
- promover a realizagao e supervisionar 0s convénios com 0s orgaos federais,
estaduais e municipais;
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- supervisionar o controle das atividades relativas aos registros funcionais,
pagamento € movimentacdo de servidores e administracdo de planos de
classificacdo de cargos, salarios e beneficios;

- supervisionar os procedimentos para o processamento de licitagbes para a compra
de materiais e contratagdo de obras e servigos requeridos pela administragao
municipal;

- assessorar o Prefeito Municipal junto aos 6rgaos fiscalizadores e convenentes, nos
processos de prestacao de contas, tomada de contas especial, processos
administrativos decorrentes de inspegao ordinaria, denuncia e outros, inclusive
depois de findo o mandato;

- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo Ihe forem incumbidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

- assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo
de sua competéncia;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

1. SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
- promover a execugao das politicas econdmica, fiscal e tributaria do municipio,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal,
- promover a contabilizagao financeira, patrimonial e orgamentaria do municipio, nos
termos da legislagdo em vigor;
- desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria sistema de arrecadagao
municipal,
- manter controle sob a capacidade de endividamento do municipio;
- atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administragé@o publica;
- orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas as agdes de tributagao e
fiscalizacdo; aos servigos de tesouraria e contabilidade;
- assessorar o Prefeito em assuntos de planejamento e coordenar O planejamento
estratégico da Prefeitura;
- manter a gestéo fiscal através de acdo planejada e transparente, prevencao de
riscos e correcoes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas;
- manter adequado sistema de controle contabil, apto a fornecer informagoes sobre
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;
- dirigir e controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;
- supervisionar a programagao financeira e de desembolso, bem como O controle
dos gastos publicos;
- administrar o sistema tributario municipal, estabelecendo normas de arrecadagao e
fiscalizacdo das receitas proprias municipais;
- assessorar o Prefeito Municipal junto aos orgaos fiscalizadores e convenentes, Nos
processos de prestagao de contas, tomada de contas especial, processos
administrativos decorrentes de inspecao ordinaria, denuncia e outros, inclusive
depois de findo o mandato;
- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem incumbidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;
- assessorar o Prefeito na tomada de decisoes sobre assuntos inseridos no campo
de sua competéncia;
- exercer outras atribuicdes que |lhe forem conferidas ou delegadas.

1. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO



r— PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TIAGO {3’3

=< CNPJ: 17.749.904/0001-17 Ve
30T o Praca Ministro Gabriel Passos, 681 | Centro | Sdo Tiago | MG | CEP 36.350-000.
MWQML@;&@ www.saotiago.mg.gov.br | prefeitura@saotiago.mg.gov.br
s £ S Fone: PABX (32) 3376-1022

- programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
Municipio, bem como o planejamento, organizacdo, administragao, orientacado e
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em
consonancia com os sistemas Estadual e Federal,

- planejar meios para efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de
indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como do sistema
educacional, da documentagao escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo
articulagcbes com outros 0rgaos municipais, com os demais niveis de governo,
entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, € programagao de atividades da rede municipal de
ensino;

- manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatorio e gratuito, de acordo
com a legislagdo vigente e garantir a sua universalizacao, inclusive para os que a ele
nao tiveram acesso na idade propria;

- planejar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro e da estrutura fisica e material;

- desenvolver atividades de implementagdo da politica pedagogica no Municipio;

- desenvolver, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

- implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagao basica;

- gerir o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;

- prestar suporte técnico e administrativo aos membros integrantes dos conselhos
municipais da area de Educagao;

- promover condigoes para o continuo aperfeicoamento profissional do pessoal de
magistério a fim de assegurar uma pratica pedagogica consciente, critica e
inovadora;

- desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, juntamente com as
escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais
necessidades dos alunos e sua promogao social e humana;

- supervisionar os dados do censo escolar,

- orientar, supervisionar e controlar a gestdo da Biblioteca municipal, da merenda
escolar, do transporte escolar;

- orientar, supervisionar e controlar o desempenho das atividades relativas a
educacgao basica (creche, pré-escola e ensino fundamental);

- efetuar programas de alimentagao e nutricdo, bem como 0O fornecimento de
material didatico;

- manter os estabelecimentos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

- participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e
cientificas no ambito municipal;

- oferecer servicos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas
caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas;

- assessorar o Prefeito Municipal junto aos orgaos fiscalizadores e convenentes, Nos
processos de prestagao de contas, tomada de contas especial, processos
administrativos decorrentes de inspe¢ao ordinaria, dentincia e outros, inclusive
depois de findo o mandato;

- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicéo lhe forem incumbidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar
processo decisorio;
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- assessorar o Prefeito na tomada de decisoes sobre assuntos inseridos no campo
de sua competéncia;
- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

IV. SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
- gerir o Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio;
- supervisionar e avaliar as atividades das equipes técnicas e de apoio operacional
que atuam no desenvolvimento dos programas e projetos;
- participar das reunioes de orgaos e conselhos estaduais e federais relativos a area;
- promover a realizagao e supervisionar 0os convénios com 0s 6rgaos estadual e
federal, objetivando a melhoria do sistema de saude do municipio;
- controlar a aplicagao de recursos obrigatérios destinados as acbes e Sservigos
publicos de saude;
- assessorar na gestao do Fundo Municipal de Saude;
- acompanhar e administrar os diversos programas de saude do municipio;
- executar agdes que visem a protecao da saude do cidaddo, zelando pela qualidade
dos servicos de saude e dos produtos consumidos pela populagao;
- promover a fiscalizagéo das atividades que possam comprometer a saude publica;
- dirigir, estabelecer critérios e avaliar o atendimento a populagédo carente
viabilizando o atendimento global de toda a comunidade;
- dirigir e avaliar a execugao das atividades de aquisigdo, armazenamento e
distribuicdo dos medicamentos e materiais médico-odontoldgicos aos postos;
- planejar e implantar atividades visando a manuteng@o da saude bucal da
populagdo em geral com énfase na prevengao das criangas;
- supervisionar as atividades relativas a prestagdo de atendimento médico,
odontoldgico, fisioterapico, através dos postos instalados;
- planejar e supervisionar a realizagdo de programa € campanhas de prevengao a
carie e higiene bucal e prevengao da doenca periodontal;
. estabelecer contato com entidades, instituicoes e escolas para possibilitar
intercambio técnico-cientifico;
- estabelecer os programas de agao das atividades médicas, de acordo com as
politicas estabelecidas para o atendimento médico a comunidade;
- propor a implantagao e/ou aprimoramento e avaliar as rotinas de trabalho dos
meédicos;
- promover programas, campanhas de prevengao e combate as doencas infecto-
contagiosas e parasitarias;
- fornecer o devido apoio técnico especializado, quando da realizagdo de programas
e campanhas de atendimento;
- supervisionar a execuga@o dos servicos de analises laboratoriais, de radiologia e
outros exames realizados pelas unidades operacionais e/ou por entidades
conveniadas;
- estabelecer planos de controle de zoonoses € avaliar sua execugao;
- supervisionar as agoes de tratamento fora do domicilio;
- fomentar campanhas educativas de carater socio-econdmico-cultural, em parceria
com os segmentos pertinentes a crianca, ao adolescente, ao idoso e deficiente
fisico;
- realizar programas e campanhas de medicina preventiva, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagao;
- orientar, supervisionar e avaliar o atendimento da Estratégia de Saude da Familia,
através das equipes;
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- prestar suporte técnico e administrativo aos membros integrantes dos conselhos
municipais da area de Saude;

- promover o desenvolvimento da atencdo basica, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria;

- administrar, supervisionar e avaliar as agoes de saude relativas a atendimento pre-
hospitalar, bem como urgéncia e emergéncia,

- implementar e controlar agoes relativas a satide mental dos municipes;

- implantar, supervisionar e avaliar programas que preservem a integridade fisica e
mental do servidor, mediante eliminagdo de riscos profissionais, prevengéo de
acidentes, melhoria de condigoes ambientais e adocdo de medidas atinentes a
seguranga e a medicina do trabalho;

- assessorar o Prefeito Municipal junto aos 6rgaos fiscalizadores e convenentes, nos
processos de prestagédo de contas, tomada de contas especial, Processos
administrativos decorrentes de inspegao ordinaria, denuncia e outros, inclusive
depois de findo o mandato;

- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao Ihe forem incumbidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

- assessorar o Prefeito na tomada de decisoes sobre assuntos inseridos no campo
de sua competéncia,

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

V. SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
- elaborar politicas de desenvolvimento urbano, e suporte operacional visando a
melhoria da infraestrutura fisica do Municipio, controlando e fiscalizando as agoes
que visem a manutengao da sua estrutura de servigos publicos municipais prestados
a comunidade,
- propor politicas de desenvolvimento urbano adequadas a realidade do municipio;
- promover e participar de estudos visando a atualizagéo e a revisdo dos Cddigos de
Obras e de Posturas, das normas de zoneamento, loteamento e construgoes
particulares;
- supervisionar agoes relativas a limpeza urbana e rural, transito municipal, servigos
urbanos e transporte, controle de frotas, obras e engenharia;
- elaborar , analisar, supervisionar estudos e vistorias técnicas, projetos e
orcamentos de construgao, ampliagao, restauragao e reforma de prédios e demais
obras publicas;
- celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com a Unido e Estado para a
concessdo de recursos para construgao, ampliagao, reforma de prédios e demais
obras publicas;
- formular e coordenar a politica municipal de transportes e obras publicas e dos
planos rodoviarios;
- planejar, projetar, coordenar, controlar e integrar as agdes inerentes a atividade
rodoviaria e de transporte rodoviario municipal;
- buscar modelos de financiamento que assegurem, primordialmente, recursos para
a manutencao e a operagéao da infraestrutura viaria, de transportes e obras publicas;
- consolidar mecanismos de articulagao institucional das esferas de governo, visando
4 integracao do planejamento e da gestdo e a viabilizagao de projetos na area de
logistica de transportes € de obras publicas de interesse estratégico para o
Municipio;
- assessorar o Prefeito Municipal junto aos 6rgaos fiscalizadores e convenentes, nos
processos de prestagao de contas, tomada de contas especial, processos
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administrativos decorrentes de inspe¢ao ordinaria, denuncia e outros, inclusive
depois de findo o mandato;

- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem incumbidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

- assessorar o Prefeito na tomada de decisoes sobre assuntos inseridos no campo
de sua competéncia;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

VI. SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
- planejar e programar a execucdo, a organizagao, a supervisdo e o controle das
atividades relativas a politica de promogao e desenvolvimento do setor de
transporte;
- proporcionar melhoria da infraestrutura basica;
- promover e controlar a manutencao de estradas vicinais, corredores de produgao,
pontes e bueiros na area rural;
- complementar atividades de 6rgaos de outros niveis governamentais na sua area
de competéncia;
- assessorar as acoes desenvolvidas na zona rural visando o desenvolvimento socio-
econdmico dos produtores rurais;
- promover agdes relacionadas 4 infraestrutura de transportes, realizando controle e
buscando a reducdo do consumo de combustiveis automotivos dos veiculos da
administracao; - promover o atendimento mais econdmico da demanda de transporte
de pessoas e bens;
- desenvolver politicas que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagao
no que diz respeito a transportes;
- buscar junto aos orgaos federais e estaduais, recursos financeiros para a execucao
de agdes e projetos relativos ao desenvolvimento da infraestrutura de transportes do
municipio;
- desenvolver e acompanhar atividades voltadas a proposicao do plano plurianual de
investimentos municipal para o desenvolvimento da infraestrutura de transportes;
- acompanhar a aplicagdo dos recursos da CIDE nas obras e servicos de
infraestrutura de transportes;
- promover a construcdo e manutengao de pontes, abertura € conservagao de
estradas municipais;
- implantar, operar e manter o sistema de sinalizagdo, dispositivos, maquinas e
equipamentos de controle nas estradas vicinais do municipio;
- planejar, projetar, coordenar, controlar e integrar as agdes inerentes as atividades
de melhoria de trafego nas estradas vicinais;
- supervisionar o controle de frotas dos veiculos e maquinas da Prefeitura;
- assessorar o Prefeito Municipal junto aos 6rgaos fiscalizadores e convenentes, n0s
processos de prestacdo de contas, tomada de contas especial, processos
administrativos decorrentes de inspe¢ao ordinaria, denuncia e outros, inclusive
depois de findo o mandato;
- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicado lhe forem incumbidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;
- assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo
de sua competéncia;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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VII. SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- planejar a programagao, a execucao, a organizagao, a supervisao e o controle das
politicas de desenvolvimento e assisténcia social,
- administrar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
a Assisténcia Social do Municipio;
- promover a realizagdo de convénios com 0s orgaos estadual e federal, objetivando
a melhoria do sistema de assisténcia social no Municipio;
- prestar suporte técnico e administrativo aos membros integrantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e outros conselhos da area social;
- gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
- avaliar e opinar sobre os casos de concessao de auxilios financeiros, bem como de
outros tipos de ajuda financeira ou material a pessoas comprovadamente pobres;
- desenvolver programas e projetos de assisténcia e promogdo social para a
populacao carente;
- orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento
social: a habitagdo social; atendimento a idosos, carentes e desamparados;
atendimento a crianca e ao adolescente e articulagdo comunitaria;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Vill. SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTES E LAZER

- elaborar programas e projetos para as linguagens artisticas — musica, artes
cénicas, literatura, artes visuais, audiovisual e novas midias, visando O
desenvolvimento artistico e cultural do municipio;
- elaborar projetos que possibilitem 0 acesso a criacdo, produgao e fruigdo dos bens
culturais, através da promogdo de oficinas e cursos de formacgdo e capacitagao,
debates, encontros e circuitos culturais, realizagao de festas populares tradicionais,
desfiles, concertos, exposicoes de artes, CONCUrsos de musica e movimentos
literarios,
- apoiar e incentivar as manifestacdes culturais organizadas pela comunidade que
visem a potencializagéo das politicas sociais;
- elaborar programas e projetos em conjunto com entidades publicas e privadas,
visando o desenvolvimento integrado de agoes culturais e turisticas;
- implementar projetos que promovam a troca de experiéncias entre os artistas,
agentes, grupos e produtores culturais e o intercambio da produgdo artistica
diversas;
- promover agoes de conscientizagao, divulgagéo e difusdo da memoria e patrimoénio
cultural no ambito regional e nacional;
- apoiar administrativamente centros e espagos culturais;
- promover a preservagao das atividades relativas as festas tradicionais e populares,
profanas e religiosas no municipio;
- manter intercambio com outras instituicdes publicas e privadas envolvidas na
definigdo de politicas de preservagao de bens historicos;
- propor programas e medidas de seguranga, objetivando a protecdo e preservacao
de todos os bens de valor historico do municipio;
- estabelecer programas que visem a exploragao do potencial turistico do municipio;
- planejar as atividades de fomento ao turismo do municipio, elaborando roteiro
turistico;
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- promover o desenvolvimento municipal atraves da melhoria da infraestrutura
turistica;

- promover 0s meios necessarios a reducéo da sazonalidade turistica;

- gerenciar o fluxo turistico, permitindo a tranquilidade e 0 livre acesso dos visitantes
aos pontos turisticos;

- planejar e assessorar no preparo da infraestrutura necessaria a realizagdo dos
eventos do municipio;

- organizar e executar programas desportivos e de recreagao nas escolas visando
desenvolver nos alunos o gosto pelas atividades esportivas;

- apoiar a pratica de esporte, incentivando 0S clubes locais nas diversas
modalidades;

- iniciar o trabalho de base, visando participagéo em campeonatos regionais e
estaduais de esportes praticados no Municipio;

- manter e controlar os parques infantis do municipio, ligados as escolas municipais;
- planejar, organizar e realizar eventos de recreagéo, lazer e feiras;

- programar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de esporte, recreagao
e lazer,

- incentivar e ampliar as oportunidades de recreacgao e lazer comunitario;

- acompanhar e propor medidas de manutengao, conservacdo e reparos dos
equipamentos esportivos e de lazer do municipio;

- organizar e promover cursos, conferéncias, estudos, exposicoes, campeonatos
municipais, regionais e outras atividades relacionadas com seu objetivo, juntamente
com instituicdes publicas e privadas que atuam na area de esporte;

- dar apoio técnico operacional as promogoes & realizacdes de torneios, coONCUrsos e
atividades desportivas afins, efetuadas em empresas, clubes, associagdes e 6rgaos
publicos e privados;

- apoiar as entidades nas instalagdes de locais destinados a pratica de esportes,
recreacao e lazer do Municipio, observando-se 0s limites estabelecidos por lei;

- exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

IX. SECRETARIO MUNIICPAL DE AGROPECUARIA,
COMERCIO, INDUSTRIA E MEIO AMBIENTE

- planejar, organizar, dirigir, e avaliar as agoes do municipio relativas a promogao e
ao fomento da agropecuaria, industria e COMErcio;
- fomentar a atividade da agropecuaria visando atender a demanda do agronegocio;
- promover agoes de estimulo e de fomento da agropecuaria no municipio, atraves
da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica
especializada;
- motivar a elaboragédo de projetos de introdugao de novas alternativas de produgao
e de exploracao da propriedade rural;
- promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados;
- desenvolver estudos para a implantagao de agroindustrias;
- desenvolver planos, programas € projetos municipais de atuagéo e assentamento
de atividades de agropecuéaria e de abastecimento;
- planejar e normatizar as acbes de defesa agropecuaria do municipio,
compatibilizando-as com as diretrizes da politica agropecuaria nos ambitos estadual
e federal,
- propor e definir a elaboracdo de convénios com 0s setores publico e privado, par
execucao de servigos na area de agropecuaria e abastecimento;
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- planejar e supervisionar as medidas de defesa sanitaria animal e vegetal, inspegao
higiénico-sanitaria e industrial de produtos agropecuarios, fiscalizacdo agropecuaria
e classificacdo dos produtos de origem animal e vegetal,

- promover a normatizacao € a execucdo das atividades de vigilancia e defesa
sanitaria vegetal e animal;

- articular-se com as entidades publicas e privadas de aferigao, fiscalizagao e de
poder de policia no acompanhamento e aconselhamento, para instalagdo do estado
de qualidade de produtos e servicos agropecuarios;

. assessorar as acdes desenvolvidas na zona rural vi
socioecondmico dos produtores rurais;

- planejar e coordenar as acdes de credenciamento, fiscalizacdo e administragdo dos
equipamentos e programas que integram o sistema municipal de abastecimento;

- planejar e coordenar as acoes sociais de abastecimento alimentar e de combate a
fome, incluindo o fornecimento de informacdes e orientagdes a populagédo, a fim de
ampliar seu conhecimento a respeito de mercado, 0 acompanhamento de precos e
valor nutricional dos alimentos;

- planejar e coordenar as agoes de organizagao e incentivo a produgao de alimentos;
- formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e
supervisionar sua execucdo nas instituicoes que compdem sua area de
competéncia;

- formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais de governo;

- articular-se com os o6rgaos e as entidades estaduais, em especial os que atuam
nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento, ciéncia e tecnologia, meio
ambiente, infraestrutura, turismo, desenvolvimento regional e politicas urbanas,
visando a integragé@o das respectivas politicas e agoes;

- promover agoes que visem a atrair novos empreendimentos para o municipio;

- manter intercambio com instituicoes nacionais e internacionais, assim como com
entidades representativas da iniciativa privada e de organizagdes nao-
governamentais, visando a cooperagdo técnica, financeira e operacional de
interesse do municipio;

- celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6rgaos e entidades afins,
visando ao desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da
Secretaria;

- promover a realizagao de eventos de interesse da economia do municipio e regiao
e participar de iniciativas da mesma natureza promovidas por outros agentes;

- promover levantamentos € estudos que subsidiem a formulagdo de programas para
o desenvolvimento dos setores relacionados 3 atividade finalistica da Secretaria;

- planejar, organizar, dirigir e avaliar as agoes do municipio relativas & protecao e
defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos naturais e a articulagao
das politicas de gestdo de recursos ambientais, visando o desenvolvimento
sustentavel,

- desenvolver pesquisa, o estudo e as aplicagbes associadas ao licenciamento, a
fiscalizacdo e a outros instrumentos de gestao ambiental;

- supervisionar e instruir processos de fiscalizagéo e licenciamento, para a tomada
de decisdo no ambito da Secretaria;

- avaliar os casos de impacto ambiental e demais medidas para o licenciamento
ambiental dos empreendimentos setoriais;

- estabelecer parametros e metas de controle ambiental;

- auxiliar os orgaos de fiscalizagao estaduais e federais, nos empreendimentos d
setor de atividades de extragdo de minerais metalicos;

sando o desenvolvimento
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- auxiliar nas pericias e elaborar laudos e relatorios para atendimento ao Poder
Judiciario e ao Ministério Publico;

- promover o estudo, o desenvolvimento, a documentagao e a difusdo das normas
ambientais;

- estabelecer prioridades, parametros € metas ambientais, visando subsidiar o
monitoramento o estabelecidos pela legislagao vigente;

- desenvolver e coordenar pesquisas e estudos sobre parametros de qualidade
ambiental e aplicagao de instrumentos de gestdo ambiental;

- supervisionar e avaliar estudos, pesquisas e agoes relativas ao monitoramento da
qualidade do ar, visando o controle da poluigéo;

- desenvolver, implantar e avaliar politica de acbes, visando a correta e legal
destinacao dos residuos solidos urbanos;

- elaborar e coordenar a politica de educacao ambiental do municipio;

- supervisionar as atividades relativas a coleta de lixo nos logradouros publicos
localizados nas areas urbana e povoados;

- supervisionar 0S Servigos de limpeza de cursos de agua localizadas nas areas
urbana e povoados, onde haja sido constatados poluidores e que fornecem perigos
a saude publica;

- supervisionar a construgao, reformas e ampliagdes de parques, hortos e viveiros
destinados a produgdo de mudas e sementes de plantas ornamentais para
arborizacao e ajardinamento dos logradouros publicos na zona urbana e rural;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

X. ASSESSOR JURIDICO
- assessorar os advogados do municipio em suas diversas demandas judicias;
- assessorar o Prefeito Municipal, direta e pessoalmente, em assuntos de natureza
juridica, exarando pareceres ou propondo normas, medidas e diretrizes;
- proceder ao exame de atos negociais ou de processos administrativos ou judiciais,
relacionados com o Municipio;
. assessorar nas agdes contenciosas gerais e especiais, nas acoes fiscais e
tributarias e nas acdes junto aos 6rgaos fiscalizadores (controle externo);
- orientar nas atividades de interpretacdo e aplicagao uniforme da legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia relativas ao Direito;
- emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu
exame;
- examinar e orientar as propostas de desapropriagao, compra € venda e outras
formas de aquisicdo de imdveis e os atos a elas inerentes;
- acompanhar processos administrativos decorrentes da aplicagéo da legislagao de
pessoal, inclusive em grau de recurso;
- examinar, prévia e conclusivamente, 0S textos de edital de licitagado, bem como oS
dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados e os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a sua
dispensa na Administragao ou em grau de recurso;
. exercer as atividades de consultoria € assessoramento juridico junto as
Secretarias;
- manifestar-se quanto ao pagamento dos precatorios extraidos em acoes judiciais,
cujo acompanhamento seja de sua competéncia, bem como nos processos que
visem complementacao de indenizacdes nas agoes de desapropriagao;
- assessorar nos processos de orgamento, financas, material, patrimonio e servico
em geral,
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- acompanhar processos administrativos, referentes a alienagdes, ajustes, acordos,
convénios e instrumentos congéneres na Administracéo ou em grau de recurso;

- propor ao Prefeito Municipal e aos Secretarios, providéncias de natureza juridico-
administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracao de nulidade
ou a revogacao de atos da Administragao Municipal;

- orientar quanto a elaboragéo de instrumentos legais (leis, decretos, portarias, €
outros);

- assessorar o Prefeito Municipal em processos junto aos o6rgéos de fiscalizagao e
controle; inclusive depois de findo o mandato;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XI. ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
- zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;
- acompanhar 0s processos de trabalho dos setores, e coordenar, orientar e
organizar as atividades de controle interno sobre esses processos;
- zelar pela integragao e pela interagdo das atividades de controle interno dos
setores,
. avaliar se os setores, na realizagdo de seus processos de trabalho, estédo
cumprindo os atos legais e infralegais, bem como 0S$ resultados programados
(medigao de desempenho);
- realizar, em carater periodico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a otica
da legalidade, da legitimidade, da eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da
economicidade, os procedimentos de controle interno adotados nas unidades
executoras, e, por conseguinte, expedir recomendacdes ao gestor da unidade ou ao
Prefeito para evitar a ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas) ou para
sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas);
- cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas
no exercicio de suas atividades, na hipotese de aquelas nao terem sido sanadas
pelo Prefeito;
- monitorar o cumprimento das recomendacdes expedidas, quando acolhidas pelo
Prefeito, bem como o cumprimento das recomendacdes ou determinagoes
expedidas pelo Tribunal;
- emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatorio e parecer conclusivo sobre
as contas anuais de governo e sobre as contas anuais de gestao;
- emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatorio conclusivo sobre a tomada
de contas especial, bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou
irreqularidade das contas tomadas;
- assinar, por meio de seu responsavel, o relatério de gestdo fiscal, e verificar a
consisténcia dos dados nele contidos, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;
- subsidiar a elaboracéo de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados
ao Tribunal;
- providenciar a normatizagdo, a sistematizacao e a padronizagdo das suas rotinas
de trabalho, mediante a elaboragao de manuais, de instrugdes normativas
especificas ou de fluxogramas, bem como providenciar a atualizagdo desses
instrumentos.
- resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e a
integridade de registros contabeis ou de registros de atos administrativos de outra
natureza, bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de decisao;
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- avaliar o cumprimento e a execugao dos programas, objetivos e metas previstos
nos instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(incluido o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orgamentaria Anual), bem como 0O
cumprimento e a execugao das metas bimestrais de arrecadagao e do cronograma
de execucdo mensal de desembolso;

- acompanhar o cumprimento da programagdo de atividades e projetos, com 0O
objetivo de avaliar a conformidade de sua execugdo, bem como acompanhar as
politicas publicas e avaliar os seus resultados;

- avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeira,
patrimonial, e de pessoal, entre outras areas administrativas, bem como avaliar 0s
resultados dessas gestdes sob a dtica da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
- avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder Executivo,
bem como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

- avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal, previstos
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, bem como se foram
adotadas as providéncias previstas nos arts. 22 e 23 da mesma lei para a
reconducdo da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

- avaliar os gastos com saude e com educacdo (incluidos os gastos com a
remuneracao dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacgéo);

- avaliar a observancia dos limites e das condicdes para realizagao de operagoes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

- avaliar os avais e as garantias prestados, bem como os direitos e os haveres dos
Municipios;

- avaliar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, considerando
as restricdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

- avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade, risco e
relevancia, a adequacdo dos procedimentos licitatorios e dos contratos celebrados
as normas estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei
Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

- avaliar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos, nos termos do caput
do art. 5° da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

- avaliar a regularidade da aplicagao de recursos publicos por 6rgaos ou entidades
da iniciativa privada;

- avaliar a concessao de subvengdes e os atos de renuncia de receita;

- acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal nas hipoteses do § 1° do art. 59 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

- possibilitar ao cidadao o acesso as informacdes sobre a gestdo dos recursos
publicos e avaliar se 0s agentes publicos estdo cumprindo com a obrigagéo de
prestar contas das agoes por eles praticadas (accountability);

- auxiliar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

- organizar e executar, mediante pedido do Tribunal, programagao de auditoria
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
executoras do sistema de controle interno;

- disponibilizar ao Tribunal os relatorios das auditorias realizadas, 0s quais devem
indicar as ilegalidades ou iregularidades apuradas e as medidas saneadora

recomendadas;
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- emitir, mediante pedido do Tribunal, parecer conclusivo sobre os atos de gestao
praticados no ambito do Poder;

- arquivar os documentos relativos ao planejamento, a execucdo e aos resultados de
suas atividades, e disponibiliza-los ao Tribunal em procedimento de fiscalizagao in
loco ou quando forem requisitados;

- quando tomar conhecimento de irregularidade da qual possa resultar prejuizo ao
erario, alertar a autoridade administrativa competente para que adote as medidas
administrativas internas necessarias ao ressarcimento, ou para que instaure a
tomada de contas especial, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a adogao
das medidas administrativas internas; e

- apoiar o Tribunal a monitorar o cumprimento de suas deliberacdes e os resultados
delas advindos, nos termos dos arts. 290 e 291, Il, da Resolugao n°® 12, de 17 de
dezembro de 2008 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais).

- exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XII. GESTOR DE LICITACOES E CONTRATOS
- promover, analisar e negociar a compra de materiais e servicos solicitados pelos
orgaos da Prefeitura;
- coordenar o abastecimento e O consumo de materiais, para fins de previsao,
controle das despesas e custos;
- promover a aquisi¢ao de bens, utensilios e materiais necessarios ao funcionamento
das Secretarias;
- manter controle sobre a contratagao de servicos e obras municipais;
- realizar estudos e adotar medidas para simplificagdo e padronizagao de bens e
materiais necessarios aos servigos municipais;
- manter registro e controle das compras realizadas, mediante arquivo de notas
fiscais, faturas e demais documentos comprobatorios das aquisi¢oes realizadas;
- auxiliar a comissdo de licitagdo nos processos licitatérios em todas as fases, e,
administrar os procedimentos para o processamento de licitagdes para a compra de
materiais e contratacdo de obras e servicos requeridos pela administragdo municipal;
- promover a execugao e O registro das atividades de licitagdes, de forma
centralizada, de todos os 6rgaos municipais, inclusive o cadastramento de pessoas
fisicas e juridicas candidatas a executarem servicos, obras e fornecimentos;
- analisar, promover a divulgagao e distribuicao dos editais de licitagdes, na forma da
legislacao vigente;
- promover a homologagao dos resultados dos procedimentos licitatorios;
- planejar, antecipadamente, a abertura de processos licitatorios, objetivando evitar
atraso na execucgao de servigos, obras e aquisi¢do de materiais;
- articular-se com todos os 0rgaos municipais para execugao das atividades de
licitagoes;
- providenciar 0s editais de licitacdo para alienagao de bens municipais, apos
avaliacéo e correspondentes autorizacao legislativa;
- acompanhar as atividades da comissdo permanente de licitagao;
- propor a aplicagéo das penalidades cabiveis pelo descumprimento dos contratos
firmados com o municipio, oriundos dos processos licitatérios homologados €;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XIII. GESTOR DOCUMENTAL
- coordenar 0s COMpPromissos administrativos e politicos do Prefeito;
- levantar informagoes e dados solicitados pelo Prefeito;
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- emitir e controlar a documentag&o oficial da administracdo municipal em articulagao
com a assessoria juridica da Prefeitura, bem como a elaboracdo e acompanhamento
da tramitacdo de leis, decretos, mensagens, portarias, dentre outros instrumentos;

- recepcionar, realizar a triagem, despacho e emissao de correspondéncias oficiais
do gabinete;

- coordenar os cerimoniais do Prefeito, solenidades internas e externas, observando
os principios e diretrizes da politica de comunicagao da Prefeitura;

- promover o atendimento ao publico e a instituicoes publicas e privadas;

- representar o Prefeito, sempre que determinado;

- manter relagdes institucionais com 0s membros do Poder Legislativo;

- assessorar ao Executivo Municipal em suas relagcdes publicas, fungdes sociais, de
cerimonial e manté-lo informado sobre o noticiario de interesse do Municipio;

- organizar 0s compromissos do Executivo Municipal, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotagbes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obrigagoes assumidas;

- exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram a secretaria
que dirige;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

xIV. ASSESSOR TECNICO-CONTABIL
- assessorar nas agoes relativas ao controle orgamentario, financeiro e patrimonial
do municipio;
- assessorar 0s servicos contabeis da Prefeitura Municipal;
- orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a escrituragao e controle
da entrada de recursos financeiros e da realizagao da despesa publica;
- emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis diversos;
- realizar estudos financeiros e contabeis;
- assessorar na elaboragdo dos projetos de leis e decretos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragoes orcamentarias;
- assessorar na elaboracgéo da proposta orcamentaria, lei de diretrizes orgamentarias
e plano plurianual;
- assessorar na elaboragdo das prestacdes de contas aos diversos 0rgaos
fiscalizadores e de controles externos;
- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo Ihe forem conferidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XV. ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
- assessorar nos processos de concursos € processos seletivos para admissao de
servidores;
- supervisionar as atividades de registros e controles funcionais, pagamento e
movimentacao de servidores e administracédo de planos de classificagao de cargos,
salarios e beneficios;
- implantar a politica de recursos humanos estabelecida para a Prefeitura;
- articular-se com 6rgaos técnicos para a implantagéo de programas de capacitagao
e treinamento dos servidores;
- prestar orientagoes quanto a aplicagao de normas relativas a direitos e deveres dos
servidores da Prefeitura;
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- implantar as politicas e normas relativas ao recrutamento, selegéo, treinamento,
desenvolvimento, manutengao e avaliagao de desempenho dos recursos humanos;

- emitir pareceres sobre recursos, reclamacdes, reivindicagoes e pedidos sobre
justificagdo de faltas, reintegragé@o, readmissao, reconsideracdo e demais atos e
fatos administrativos ocorridos com servidores municipais;

- orientar o servidor, esclarecendo sobre assunto de natureza funcional, assistencial,
previdenciaria e psicossocial;

- organizar escala de férias anuais dos servidores, de conformidade com as
propostas apresentadas pelos Secretarios, fiscalizando o cumprimento desta;

- propor a elaboragédo de normas internas com o objetivo de prevenir atos e
condicbes inseguras, bem como adogcédo de medidas para eliminar ou neutralizar
atividades e/ou operagdes insalubres e perigosas;

- supervisionar as atividades relativas ao preenchimento e encaminhamento das
obrigagdes acessorias trabalhistas, fiscais e previdenciarias e dentre outras relativas
aos recursos humanos;

- analisar as certiddes de contagem de tempo de servigo dos servidores;

- supervisionar os processos de abandono de cargos e funcoes, de indisciplina, bem
como sobre a falta de assiduidade ao trabalho por servidores municipais;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XVI. ASSESSOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

- coordenar as atividades de aquisi¢do de produtos e contratagédo de servigos e seus
registros no sistema informatizado para posterior envio ao TCEMG;
- verificar se produtos adquiridos e servicos prestados estdo consoantes as
solicitagdes realizadas;
- coordenar as atividades de registro dos bens maoveis e imoveis;
- coordenar a realizagdo do inventario;
- coordenar as movimentagoes de bens entre setores;
- promover a guarda dos materiais em perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e registro;
- manter o estoque em condigdes de atender aos orgaos da Prefeitura;
- estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais utilizados na Prefeitura;
- promover a manutengao atualizada da escrituragéo referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;
- promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fornecimento expedido pela Prefeitura;
- proceder ao abastecimento dos o6rgaos da Prefeitura e controlar o consumo de
material por espécie e por repartigdo, para previsao e controle dos custos;
- manter controle sobre extratos do movimento de entrada e saida de material;
- coordenar as atividades desenvolvidas dentro do Almoxarifado Municipal;
- propiciar instalagoes apropriadas para a seguranca, conservacao, iluminagao,
limpeza, armazenagem € movimentacdo de materiais;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XVI/l. ASSESSOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
- supervisionar 0s procedimentos licitatorios para a compra de materiais e
contratagdo de obras e servicos requeridos pela administracao municipal, verificand
o cumprimento da legislagao pertinente;
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- supervisionar e avaliar a execucao dos contratos, verificando o cumprimento das
legislagdes e clausulas contratuais pertinentes;

- promover a execucao e o registro das atividades de licitagdes e contratos, de forma
centralizada, de todas as Secretarias;

- analisar, promover a divulgagao e distribuicao dos editais de licitagdes, na forma da
legislagao vigente;

- promover a homologagao dos resultados dos procedimentos licitatorios;

- planejar, antecipadamente, a abertura de processos licitatorios, objetivando evitar
atraso na execucao de servigos, obras e aquisicao de materiais;

- articular-se com todos as unidades para execugao das atividades de licitagoes;

- coordenar os processos de alienagao de bens da prefeitura na forma da legislagao
especifica;

- manter controle sobre a execugdo dos contratos oriundos de procedimentos
licitatorios;

- propor a aplicagao das penalidades cabiveis pelo descumprimento dos contratos
firmados com o municipio, oriundos dos processos licitatérios homologados;

- supervisionar a execugao das atividades relativas a contratos, ajustes e termos,
especialmente, quanto ao cumprimento do objeto e prazo de validade;

- providenciar a divulgacdo dos dados e informacdes dos contratos em cumprimento
a transparéncia na gestéo publica; e

- estabelecer normas, diretrizes e politicas para maior eficiéncia das atividades de
licitagdes, contratos e convénios;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XVIll. ASSESSOR DE COMUNICACAO
- assessorar o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais com relagéo as agoes
de comunicacdo em todas as midias;
- manter o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais autoridades da
administracdo informada sobre a repercussdo das atividades municipais junto a
opinido publica;
. coordenar a execugdo da publicidade de carater informativo do Executivo
Municipal;
- assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos pronunciamentos publicos;
- coordenar a politica de comunicagao externa e interna da Administragado Publica no
ambito do Poder Executivo;
- coordenar as atividades de cobertura e distribuicao de material jornalistico;
- auxiliar o Gabinete do Prefeito nas atividades de cerimonial,
- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XIX. ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO GERAL

- auxiliar na elaboracéo, desenvolvimento e manutencdo do Plano de Cargos e
Salarios dos servidores publicos municipais;

- desenvolver politica de gestdo material, patrimonial, administrativa e de recursos
humanos da Prefeitura;
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- elaborar em articulacdo com o¢rgaos técnicos, programas que visem o melhor
desempenho da gestao administrativa, operacional e de recursos humanos da
Prefeitura;

- estabelecer normas, diretrizes e politicas para maior eficiencia das atividades de
compras, licitagdes e contratos;

- promover o debate, no ambito municipal, sobre a reforma e modernizagao da

gestdo administrativa publica; - supervisionar a gestdo patrimonial do municipio,
zelando pelo cumprimento das normas de contabilidade aplicadas ao setor publico;

- supervisionar as atividades relativas a gestdo operacional, materiais e patrimoénio;
licitacdo, compras, gestao e desenvolvimento de recursos humanos, garantindo a
integragcdo e harmonia das unidades e verificando o cumprimento das legislagoes
pertinentes;

fiscalizar e acompanhar os convénios e contratos pertinentes a unidade sob sua
chefia;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas

XX. ASSESSOR FINANCEIRO
- assessorar os servicos financeiros da Prefeitura Municipal,
- orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle
da entrada de recursos financeiros;
- emitir pareceres técnicos sobre assuntos financeiros diversos;
- realizar estudos financeiros;
- assessorar na elaboragao da proposta orcamentaria, lei de diretrizes orgcamentarias
e plano plurianual do Executivo Municipal;
- supervisionar os servigos do SIAT - Sistema Integrado de Administragao Tributaria;
- realizar estudos e pesquisas para O estabelecimento de normas diretoras de
tesouraria do municipio;
- assessorar nos pagamentos dos cOmpromissos da Prefeitura de acordo com a
documentacao encaminhada pela contabilidade e demais 6rgdos da administragao,
processada com observancia dos preceitos estabelecidos pela legislagao vigente;
- assessorar diariamente a emissdo das minutas de despesas e do movimento
financeiro e bancario realizado;
- verificar a quitagé@o pelos respectivos credores ou seus legitimos representantes, as
folhas, ordens de pagamento e notas de empenho no ato do pagamento da despesa
publica;
- verificar a prestagao de contas das operagoes econdmicas e financeiras realizadas
no exercicio;,
_ verificar a lavratura de certiddes de quitagéo de divida fiscal;
- supervisionar o processamento de registros de baixas dos débitos fiscais pagos
pelos contribuintes;
- promover a organizagao de boletim diario de caixa, com demonstragao dos saldos
de numerarios existentes em cofre e em depdsito bancario;
- verificar a emissdo de cheques nominais com coépias quando do pagamento da
despesa publica;
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- manter atualizado o saldo de todas as contas bancarias, elaborando as respectivas
conciliagdes bancarias;

- elaborar a programagao financeira,

- manter controle sobre os livros e fichas exigidos pela legislagao vigente;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XXI. ASSESSOR EDUCACIONAL
- oferecer subsidios para a definicao da politica educacional e coordenar a sua
aplicagédo;
- supervisionar o desenvolvimento de projetos e formagao continuada;
- superintender a elaboragdo, a execugao e a avaliagdo de planos, programas €
projetos voltados para O desenvolvimento e enriquecimento curricular;
- oferecer subsidios para estudos e pesquisas educacionais no ambito da Secretaria,
- exercer supervisdo técnica no desenvolvimento da agdo pedagogica;
- superintender o processo de implantagao de propostas pedagogicas;
- organizar as agbes que assegurem O atendimento a demanda escolar;
- acompanhar a realizagao do processo de avaliagao sistémica e utilizar os
resultados para acionar estratégias de corregao;
- apresentar ao superior imediato, programa de trabalho, planejamento estratégico,
relatério de atividades, sugestoes, criticas, pareceres técnicos, bem como propor
normas e rotinas para maximizagdo dos resultados pretendidos para a sua Unidade;
- auxiliar a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao, submetendo 0s
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- aplicar as legislagoes federais, estaduais e municipais pertinentes a sua area de
atuagéao,

- exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

XX|l. ASSESSOR DE GESTAO EM SAUDE
- acompanhar e monitorar a validacdo de metas e respectivos recursos financeiros
dos Programas especificos e instituidos pela Secretaria de Estado da Saude e
Ministério da Saude com referéncia as Unidades Publicas;
- aplicar, coordenar, avaliar e monitorar os instrumentos de planejamento e gestao
vigente no SUS, em ambito municipal, para apoio na elaboragao do Relatorio Anual
de Gestao;
- articular e integrar as redes de atencéo a saude;
- aplicar as legislagoes federais, estaduais e municipais pertinentes a sua area de
atuacao;
- articular-se com o Ministério Publico visando o melhor atendimento das demais
judiciais relativas as acgdes e servigos publicos de saude;
- consolidar as informagdes em saude epidemiolégica para subsidiar a elaboragao
dos planos e programas em ambito municipal e regional;
- coordenar a elaboragdo de projetos que visem a captagdo de recursos para O
financiamento de agdes e programas de servicos de saude no sistema municipal;
- desenvolver e implantar protocolos clinicos e operacionais que visem O
atendimento e cuidado integral a saude da populagéao;
- desenvolver politica municipal das redes de atengdo a saude, em conformidade as
diretrizes do SUS aplicaveis;
- disponibilizar e garantir as informacdes para o cadastro dos profissionais e
estrutura das Unidades de Saude nos bancos de dados e sistemas de Informagao
definidos para esse fim;
- estabelecer normas e diretrizes para maior eficiéncia das agdes e servigos publico
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de saude em ambito municipal, em conformidade com as Politicas e Programas do
SUS;

- monitorar e avaliar o desempenho global das Unidades de Saude, identificando
necessidades e propondo agdes que visem a assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos;

- prestar apoio técnico e administrativo para o mapeamento da situagdo e da
descentralizacdo das agdes de saude do SUS no Municipio;

- promover estudos e analises, por meio da utilizagao de informacgdes e dados
disponiveis sobre o setor € O ambiente externo, que favoregcam a proposi¢ao e a
adocéao de parametros e de novos modelos de ordenamento & de organizagdo das
redes e servicos de atengdo a saude, visando garantir a constante capacidade
institucional, em fungéo da eficiéncia e da eficacia;

- propor e incentivar a implantagdo de solugoes alinhadas as agdes de governo,
apoiando a otimizagao dos processos tendo em vista a melhoria continua da
qualidade dos servicos publicos e do atendimento ao cidadao, as empresas, aos
servidores e ao proprio governo municipal;

- propor, assessorar, acompanhar e avaliar o planejamento em saude nas agodes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria, assisténcia farmacéutica, na atencdo as redes
prioritarias, tais como, saude bucal, do trabalhador, idoso, materna e infantil,
urgéncia e emergéncia e de reabilitacao mental e fisica;

- realizar pesquisas no campo cientifico e tecnologico para incorporagao de
inovacdes na gestdo publica do SUS para normatizar a implantar processos de
modernizagdo administrativa, articulando as fungdes de racionalizagéo, organizagao,
sistemas e métodos;

- superintender a Estratégia de Saude da Familia;

- superintender as acgoes € servigos de saude, estabelecidas no municipio;

- superintender e buscar a garantia da infraestrutura necessaria ao funcionamento
das Unidades Publicas de Saude com planejamento, monitoramento e O
fortalecimento das acoes de atendimento,

- superintender e avaliar a gestdo dos servigos de saude publicos no municipio,
elaborando relatérios, estudos e estatisticas para a tomada de decisoes;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XXIll. ASSESSOR DE LOGISTICA DE TRANSPORTE EM
SAUDE

- cumprir e fazer cumprir as legislages sanitarias relacionadas as atividades
logisticas, seguindo as normas vigentes;
- implantar ou implementar o sistema de gestdo da qualidade e as boas praticas de
armazenagem e/ou distribui¢ao, com 0 fim de minimizar os riscos a qualidade dos
produtos € insumos € Seus possiveis impactos oriundos das etapas da
movimentacgao logistica;
. estabelecer normas e condutas para implantagdo, execugao, gerenciamento e
destino dos residuos, de acordo com as normas vigentes;
- coordenar o} processo de elaboragao dos planos de
demandas de insumos estratégicos para a saude;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

xX|V. ASSESSOR DE CONTROLE E MANUTENGAO DE
ESTRADAS, PONTES E MA TA-BURROS
- elaborar e manter o mapa cadastral das estradas municipais, contendo: extensao
largura, tipo de pavimentagao e condigoes de uso;
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- coordenar as atividades relacionadas a construgdo e abertura de estradas
municipais, construgao e manutencdo de pontes, instalagao e manutencdo de mata-
burros;

- realizar orcamentos, medigoes; memorial descritivo de servicos; composigoes de
custos de produtos e servigos; termos de conclusdo provisério e definitivo de obras,
relativas @ manutencao e conservagao das estradas vicinais,;

- vistoriar e controlar os veiculos de transporte, equipamentos, maquinas e
ferramentas durante a prestacao de servigos nas estradas vicinais;

- fiscalizar os trabalhos relacionados a recuperagao e a pavimentagao das estradas
vicinais, inclusive quando realizados em regime de execucao indireta;

- levantar dados necessarios para manutengao e conservacgdo das estradas vicinais;
- coordenar os trabalhos de manutengao e conservacao das estradas vicinais, tais
como operagado tapa buraco; limpeza, escavacdo e manilhamento de valas;
recuperagdo em paralelepipedo, bloquete, dentre outros;

- coordenar os servicos de cascalhamento, patrolamento e asfalto das estradas
vicinais;

- exercer outras atribuigées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XXV. ASSESSOR DE CONTROLE E MANUTENGCAO DE
FROTA

- coordenar, acompanhar e avaliar o controle de frota dos veiculos, maquinas e
equipamentos;
- responsabilizar-se pelas informacdes relativas a frota a serem prestadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
- manter controle sobre todos os gastos com pecas, combustiveis, lubrificantes e
manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos;
- manter controle sobre o boletim diario de viagem dos veiculos e maquinas;
- coordenar os trabalhos dos motoristas e operadores de maquinas;
- manter controle sobre toda a documentagao dos veiculos, maquinas e motoristas;
- aplicar as metodologias, normas e processos estabelecidos pela sua chefia para o
aperfeicoamento de sua unidade;
- exercer outras atribuigdes que |lhe forem conferidas ou delegadas.

XXVI. SUBPREFEITO
- constituir-se em instancia regional de administracao direta com ambito intersetorial
e territorial;
- instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional,
- planejar, controlar e executar 0s sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes
e programas fixados pela instancia central da administragao;
- coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Executivo;
- estabelecer formas articuladas de agao, planejamento e gestao com a populagéao;
- atuar como indutor do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a
partir das vocagoes regionais e dos interesses manifestos pela populagao;
- ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das
diretrizes centrais;
- facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais
proximos dos cidadaos;
- facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administragdo Municipal que operam na regiao.
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XXVIl. ASSISTENTE JURIDICO
- propor, planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes, programas € projetos em
sua area de atuacdo buscando otimizar recursos € alcancar eficiéncia e eficacia;
- examinar e emitir pareceres e relatorios sobre situacoes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a apreciagao do
superior hierarquico imediato;
- realizar assessoria técnica, estudando a materia, consultando normas, teorias,
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;
- realizar assessoria nas diversas fases do processo licitatorio;
- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XXVIIl. ASSISTENTE DE LICITACOES E CONTRA TOS

- supervisionar as atividades relativas aos procedimentos licitatérios e controle de
contratos e seus aditivos, garantindo a integragao e a harmonia das unidades;

- supervisionar as atividades da comissdo permanente de licitagdes e equipe de
apoio do pregao;

- aplicar normas, diretrizes e politicas para maior eficiencia das atividades de
licitagdes e contratos;

- elaborar relatérios, estudos e estatisticas para a tomada de decisoes;

- implementar e avaliar os procedimentos licitatorios, verificando o cumprimento das
legislagdes pertinentes;

- apresentar ao superior imediato, programa de trabalho, planejamento estratégico,
relatorio de atividades, sugestdes, criticas, pareceres técnicos, bem como propor
normas e rotinas para maximizagao dos resultados pretendidos para a sua Unidade;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XXIX. ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO GERAL
- coordenar os servigos administrativos;
- coordenar a execucao de atividades relativas aos registros e controles funcionais;
- prestar atendimento direto ao publico formalizando solicitacbes através de
requerimentos e assegurar o retorno de suas demandas;
- planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a politica estratégica de gestao
administrativa de atos oficiais e arquivo da informacao;
- executar a politica de gestao administrativa eficiente;
- executar em articulagdo com o6rgaos técnicos, programas que visem o melhor
desempenho da gestao administrativa,
- participar do debate, no ambito municipal, sobre a reforma e modernizagao da
gestdao administrativa publica;
- acompanhar matérias de interesse do Municipio veiculadas pelos meios de
comunicacao e divulgar os atos administrativos de interesse da unidade que chefia;
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- propor a racionalizagao de métodos e processos de trabalho;
- propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
- exercer outras atribuigbes que |lhe forem conferidas ou delegadas.

XXX. ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA URBANA E
RURAL

- implantar, supervisionar, controlar e avaliar programas, projetos e agoes relativos
ao tratamento e destino dos residuos soélidos gerados no municipio, limpeza urbana
e rural,

- desenvolver campanhas educativas visando a manutencdo das vias urbanas,
pragas e jardins;

- orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos de limpeza
urbana nas areas urbana e suburbana da cidade, distritos e povoados, tais como:
coleta de lixo nos logradouros publicos; extingdo de formigueiros e de insetos
daninhos; limpeza de valas, valetas e bueiros;

- implantar, supervisionar, controlar e avaliar programas, projetos e agoes
objetivando a reciclagem e aproveitamento do lixo coletado;

- orientar e dirigir as atividades de aquisicdo de materiais e contratagdo de obras e
Servigos;

- planejar, supervisionar, verificar, inspecionar os servigos de engenharia, topografia
e arquitetura realizados nas obras de pavimentagdo, drenagem, saneamento;
construcdo de pontes, pavilhoes, e prédios; e outras obras municipais;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

xXxX|. ASSISTENTE DE CONTROLE E PROGRAMAS
SOCIAIS

- realizar reunides de sensibilizagdo junto aos 6rgaos técnicos que atuam nas
questoes envolvidas na prestagdo de servigos solicitados a area de sua
competéncia;
- manter controle do cadastro socioecondmico de todos aqueles que participam dos
programas sociais do municipio;
- manter controle dos planos de trabalho, legislagdes, convénios, contratos e
prestagbes de contas das entidades da area de assisténcia social que recebem
subvencdes do municipio;
- promover a triagem e avaliagdo socio—econémica das pessoas que procuram O
setor a fim de estabelecer as prioridades de atendimento, com o objetivo de
oferecer, aos realmente necessitados, 0s beneficios concedidos pela Administragcao
Municipal,
- auxiliar na programacao de atividades culturais, esportivas e de lazer, voltadas
para os idosos, criangas, adolescentes, portadores de deficiéncia, carentes e
desamparados, €,
- participar da definicao de diretrizes e da formulagdo da politica de assisténcj
social;
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- responsabilizar-se pelas atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

- prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com
sede no Municipio;

- promover a autossustentacdo das entidades e organizagbes sociais € 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante
concessao de crédito e apoio técnico a projetos de produgéo de bens e servicos;

- viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da éarea da
assisténcia social relacionados aos setores governamental e nao governamental;

- prestar assisténcia ao menor abandonado, idosos, carentes, desamparados,
crianca e adolescente, portadores de deficiéncia;

- estimular férmulas de comunicagdo mutua entre comunidade, instituicoes e
poderes publicos;

- acompanhar o repasse e aplicagdo dos recursos aos programas de atendimento
social;

- fazer cumprir as normas relativas 4 assisténcia social, tais como estatuto do idoso
e lei organica de assisténcia social, entre outras;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

xXxX!l. ASSISTENTE DE CULTURAE TURISMO
- promover estudos para o desenvolvimento cultural e turistico do municipio, visando
a geracao de renda da populagao;
- promover a difusao cultural no municipio através da implantagédo de projetos que
propiciam a modernizagao e desenvolvimento das bibliotecas municipais, acervo
patrimonial-histoérico, bandas de musica, artes cénicas, etc.
- promover agoes de conscientizacdo, divulgagao e difusao da memdria e patriménio
cultural no ambito regional e nacional;
- gerenciar o planejamento da conservacdo e do aproveitamento de logradouros
publicos e de areas naturais do patriménio historico, cultural, artistico e ambiental;
- gerenciar as agoes referentes ao turismo,
- manter articulagdo com instituicoes federais, estaduais, municipais e particulares
que possam colaborar na melhoria das acdes culturais e turisticas;
- gerenciar a operacionalizagédo de equipamentos culturais e turisticos, dos planos e
programas ja elaborados;
- gerenciar eventos culturais e turisticos;
- exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

xxXIll. ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE

- acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas de meio ambiente no
municipio;

- avaliar a aplicagao da gestao integrada da qualidade ambiental, especialmente o
gerenciamento de bacia hidrografica, o planejamento ambiental em sistemas
urbanos, agroecossistemas e sistemas naturais sobre pressdo da ocupacgao
humana;

- consolidar e atualizar os planos municipais de meio ambiente;
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- constituir, em conjunto, instrumentos € mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestao e
modernizacao do arranjo institucional do setor, face as mudancas ambientais;

- desenvolver estudos cientificos relativos a sustentabilidade e meio ambiente;
- planejar e propor politica para o meio ambiente e os recursos naturais renovaveis;

- promover permanente articulagdo com 06rgaos federais e estaduais de meio
ambiente, visando a protegao, preservagao e fiscalizacao ambiental no municipio;

- superintender a orientagao e disciplina das atividades de fomento florestal,
pesqueiro e de recriagao em area de sua algada;

- superintender e implementar a politica de informagdes do sistema municipal de
meio ambiente;

- supervisionar as atividades relativas a criacdo e manuteng@o de parques e areas
verdes, planejamento, fiscalizagao e controle ambiental;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

xxX|V. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GABINETE
- prestar assessoria aos Secretarios Municipais;
- acompanhar a execugao das atividades das secretarias municipais de acordo com
o planos de governo;
- receber e informar aos Secretarios Municipais, denuncias apresentadas pelas
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;
- assessorar as Secretarias Municipais na atividades pertinentes destas, conforme
as orientacdes dos Secretarios Municipais;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XXXV. DIRETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

- administrar atividades de aquisi¢é@o de bens e servicos para os diversos orgaos da
Prefeitura;
- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
- promover a fiscalizagao da regularidade fiscal dos fornecedores;
- fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos
respectivos fornecedores;
- elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;
- estimar o montante de requisigdes de compras, com base nos dados do cadastro
de precos, para fins de licitagao;
- expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou
Servigos;
- fazer os contatos necessarios com 0s fornecedores e prestadores de servigos da
Prefeitura;
- providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das
dotagdes orgamentarias de material;
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- fornecer os dados para a realizagdo de contratos de servicos, obras ou
fornecimento de material;

- programar e coordenar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicao e controle dos materiais utilizados na
Prefeitura;

- solicitar o pronunciamento de 0rgaos técnicos da Prefeitura ou de outras
instituicdes no caso de aquisi¢ao de materiais e equipamentos especializados;

- supervisionar o registro dos fatos e atos no patriménio publico, contribuindo para o
processo de convergéncia e adaptagao as normas internacionais de contabilidade e
respeitando a base legal nacional;

- supervisionar na mensuragao e avaliacao dos valores pelos quais os elementos do
patriménio municipal deverdo ser reconhecidos e apresentados nas demonstracgoes
contabeis;

- estabelecer métodos de mensuragao ou avaliagdo dos bens patrimoniais que
possibilitem o reconhecimento dos ganhos e das perdas patrimoniais;

- estabelecer rotinas de trabalho relativas a gestao patrimonial;

- supervisionar o patriménio municipal;

- manter as instalacbes apropriadas para a seguranca, conservacgao, iluminagao,
limpeza, armazenagem € movimentagdo de materiais;

- orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao almoxarifado, tais
como: registros e operagdes de entrada e saida, armazenamento, controle de
validade, avaliacdo dos materiais, conferéncia das notas fiscais, etc.;

- desenvolver sistemas que promovam a eficiéncia e a eficacia das atividades
relativas ao consumo de materiais;

- estabelecer métodos de armazenamento dos materiais de modo a separa-los por
tipo, tais como: merenda escolar, 6leos lubrificantes, material de expediente, material
de limpeza, etc.;

- estabelecer procedimentos para retirada dos materiais de acordo com o método
PEPS (primeiro a entrar, primeiro a sair);

- manter a boa gestdo de materiais, estabelecendo medidas que evitem a falta de
dos mesmos;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XXXVI. DIRETOR DE TECNOLOGIA

- pesquisar e avaliar novas tecnologias, de forma a aprimorar 0S recursos
tecnoldgicos utilizados pelo Poder Executivo na divulgagdo de dados e informagoes
no Portal Transparéncia Municipal;

- identificar situagdes criticas e apresentar sugestdes para a solugao dos problemas
relativos ao sistema de informagao digital para alimentagéo do Portal;

- dirigir projetos, desenvolver, implantar e manter de forma preventiva e corretiva
sistemas informatizados integrados que possam gerar dados e informacgdes corretas
e tempestivas para divulgagao on line,

- planejar, desenvolver, implantar e manter condigoes estruturais e de logistica que
proporcione a eficacia operacional da estrutura logistica de informatica da Prefeitura;
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- elaborar normas, especificando prazos para divulgagdo de dados no Portal
Transparéncia Municipal;

- propor alteragdo nos sistemas existentes ou em desenvolvimento; desenvolver
estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizagdo dos
recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas
de processamento de dados para divulgagao no Portal Transparéncia Municipal;

- administrar, manter e prover acesso as informagdes contidas nos bancos de dados
do Poder Executivo, respeitando as restricoes de seguranca € privacidade das
informacgoes;

- pesquisar e implementar sistemas de seguranga, com O objetivo de preservar a
integridade e o sigilo das informacdes armazenadas nos computadores servidores
do Poder Executivo relativos as contas publicas;

- realizar, validar, armazenar e restaurar copias de seguranca das informagoes
contidas no banco de dados da Controladoria;

- proporcionar o projeto, desenvolvimento, implantagdo e manutengao preventiva e
corretiva do Portal Transparéncia Municipal da Prefeitura;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

xXXVI. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
GERAL

- administrar o servigo de seguranga dos prédios municipais;
- assessorar na gestdo de materiais (compras, licitagdes e contratos), bem como na
gestao de recursos humanos;
- auxiliar na elaboracdo, implantagao, desenvolvimento e atualizagéo do plano de
cargos e salarios;
- auxiliar nos processos administrativos;
- gerenciar e fiscalizar os servicos de portaria, copa e zeladoria em geral;
- elaborar normas para a administragao e a conservacao dos proprios municipais;
- gerenciar a execugao dos contratos administrativos;
- gerenciar a habilitagao, execucao e prestagdo de contas de convénios com outros
orgaos publicos;
- gerenciar a manutengao do acervo bibliografico da administragao municipal;
- gerenciar as atividades administrativas realizadas nos distritos e povoados;
- gerenciar as atividades relativas a catalogacgéo e classificagao dos documentos
institucionais da Prefeitura;
- gerenciar e desenvolver as atividades de reengenharia dos processos € fluxos de
trabalho;
- gerenciar e fiscalizar as atividades de administragéo em geral;
- gerenciar os servicos de processamento eletronico de dados da Prefeitura;
- implantar politicas de reestruturacdo organizacional, qualificagdo gerencial e
sistematizagdo de informagao, visando a modernizagdo das atividades da
Administracao Municipal;
- organizar as atividades de protocolo geral de entrada, saida e tramitagéo d
documentos;
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- organizar um sistema de informacdes e dados basicos para a elaboragao de
programas setoriais;

- padronizar o processamento de aquisicdo, guarda, manutencgao, distribuicao e
controle do material utilizado pela Prefeitura;

- padronizar o recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos
processos e documentos que tramitam na Prefeitura;

- planejar, coordenar e executar trabalhos visando a modernizagao administrativa da
Prefeitura Municipal;

- promover a organizagao e atualizacdo da coletanea das legislagbes municipais,
bem como das legislagdes estadual e federal de interesse do municipio;

- promover a racionalizagao dos métodos e processos de trabalho administrativo e
sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érgédos da Prefeitura e
na legislagdo municipal, visando 4 maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
municipais, acompanhando a sua implementagéo e avaliando seus resultados;

- promover a revisao e atualizacédo da legislagao municipal, em colaboragao com
outros 6rgaos municipais;

- propiciar condigdes para a aplicagdo das medidas relativas a seguranga e medicina
do trabalho;

- exercer outras atribuicdes que |lhe forem conferidas ou delegadas.

XXXV/I.DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
- coordenar a execucdo da publicidade de carater informativo do Executivo
Municipal;
- coordenar a comunicacgédo externa e interna da administragdo publica no ambito do
Poder Executivo;,
- coordenar as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico;
- auxiliar no sistema de informagao aos cidadaos;
- solicitar aos diversos ¢érgdos da administragao municipal direta e indireta dados e
informacdes sobre servicos prestados, visando a centralizagdo do sistema de
informagoes;
- promover a divulgacao, junto aos meios de comunicacgdo, dos atos e decisoes da
Prefeitura;
- editar e distribuir release sobre atos e decisdes do Prefeito para os meios de
comunicagao;
- convocar e acompanhar entrevistas coletivas;
. assessorar o Prefeito e Secretarios no relacionamento com os meios de
comunicagao;
- promover a catalogagao e a manutencédo do acervo historico e jornalistico referente
aos atos, eventos e atuagao institucional;
- promover a divulgagdo de relatorio anual das atividades dos 6rgaos da Prefeitura;
- promover o encaminhamento virtual de comunicagao interna;
- editar jornais, boletins, revistas e outros materiais afins, inclusive por meio virtual,
destinados a divulgagéo das atividades da Prefeitura e de seus 6rgaos;
- manter atualizados os quadros de avisos de publicagbes e divulgagbes da
Prefeitura;
- coordenar, controlar e editar as noticias no site do Municipio;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

xXXIX. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
- desenvolver estudos e pesquisas relativas @ melhoria da gestdo de licitacbes e
contratagdes publicas;
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- supervisionar tecnicamente a Secretaria na realizagdo de procedimentos
licitatorios;

- supervisionar a comissdo de licitagdes de forma a cumprir 0s ditames legais e
instrugcdes normativas;

- supervisionar a elaboragao de normas e procedimentos do processamento de
licitagcbes e compras;

- supervisionar a confecgao de documentos, editais, minutas de contratos,
fundamentados na legislagao;

- elaborar estudos, preparar informagoes, notas técnicas e emitir pareceres técnicos
de sua competéncia;

- assessorar na publicagao de todos os atos referentes as licitagoes;

- supervisionar as etapas internas e externas dos processos licitatorios;

- estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as aquisigbes e
contratagoes;

- assessorar a gestdo de contratos para aplicacdo rotineira dos principios da
administracao publica e principios dispostos na Lei Federal n° 8.666/1993;

- coordenar a execucdo dos contratos da Prefeitura com base nos projetos
apresentados e aprovados, zelando pelo cumprimento dos normas pactuadas com
os 6rgéos convenentes;

- resguardar a transparéncia de dados e informacdes relativos aos contratos;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XL. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRA TOS
- gerenciar a execugao dos contratos administrativos;
- propor a aplicagao das penalidades cabiveis pelo descumprimento dos contratos
firmados com o municipio, oriundos dos processos licitatérios homologados;
- assessorar a gestdo de contratos para aplicagéo rotineira dos principios da
administracdo publica e principios dispostos na Lei Federal n° 8.666/1993,;
. coordenar a execugdo dos contratos da Prefeitura com base nos projetos
apresentados e aprovados, zelando pelo cumprimento dos normas pactuadas com
os 6rgaos convenentes;
- resguardar a transparéncia de dados e informagcdes relativos aos contratos;
- manter controle sobre a validade dos convénios, contratos e termos aditivos;
- exercer outras atribuicées que |he forem conferidas ou delegadas.

XLI. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO
- promover no ambito municipal, a conscientizagao sobre o significado social do
tributo, envolvendo toda a sociedade civil;
- supervisionar 0s servigos de execucio fiscal da arrecadagao de tributos;
- resguardar o cumprimento da legislacao tributaria;
- definir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao sistema de
parcelamento fiscal, as formas especiais de extingao e exclusdo, bem como 0S
demais procedimentos relativos a administracao e cobranga do crédito tributario;
- gerir o processo de apuragao, controle, classificacdo e analise das receitas
tributarias municipais, inclusive no tocante a cenarios e previsoes;
- estabelecer programas de fiscalizagdo em cumprimento aos dispositivos do Caodigo
Tributario e as determinagdes dos érgdos de controle externo;
- supervisionar 0s Servicos de execucao fiscal da arrecadac¢ao de tributos;
- exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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XLII. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO

- coordenar as atividades de tributagao, fiscalizagdo, aforamento e plantas em
cumprimento a legislagao estabelecida pelos Codigos Tributarios, de Obras e de
Posturas Municipais e com base nos elementos fornecidos através do cadastro, 0s
lancamentos dos tributos municipais e de rendas devidas pelos contribuintes;
- efetuar a divulgagao dos langamentos dos tributos nos prazos determinados por lei,
através de editais, avisos diretos e nominais as contribuintes ou pela impressa local;
- prestar assisténcia esclarecedora aos contribuintes sobre o pagamento dos tributos
e rendas municipais, quanto a origem, razao, incidéncia, prazos, valores e outros
elementos indicativos;
- fornecer a Tesouraria todos os elementos informativos e esclarecedores sobre 0s
lancamentos dos tributos municipais, tendo como finalidade evitar evasdo e a
sonegagao de rendas;
- coordenar a elaboragéo e manter atualizado o cadastro dos contribuintes; cadastro
técnico imobiliario do municipio; cadastro de obras;
- praticar todos os atos e medidas para prevenir e reprimir fraudes e sonegacao de
tributos municipais;
- rever, sempre que se fizer necessario, os langamentos fiscais, de modo a manté-
los sempre em consonancia com as novas condicées econdmica, financeira e social
do contribuinte em relagdo ao municipio;
- examinar as reclamacgoes feitas pelos contribuintes sobre os langamentos de
tributos, prestando informagoes sobre o assunto e efetuando as retificagoes
ordenadas pelo Prefeito e por autoridades devidamente credenciadas, com
observancia aos preceitos e normas instituidas por lei;
- elaborar a cartografia e o cadastro técnico, como suporte de informacdes aos
organismos da Prefeitura;
- fornecer as diretrizes urbanisticas necessarias a elaboragdo de projetos de
parcelamento, edificagoes e outros, que interajam com a infraestrutura existente,
garantindo inclusive a destinagdo das areas reservadas para instalagéo de
equipamentos publicos;
- compatibilizar o desenvolvimento fisico - territorial do municipio, com 0S
instrumentos de controle urbano, a legislagdo vigente e a qualidade de vida na
cidade;
- analisar, aprovar e fiscalizar os pedidos de funcionamento dos estabelecimentos e
de instalagé@o de anuncios;
- cuidar dos arquivos de plantas das construgdes do municipio;
- coordenar os processos de concessao de licenca para construgoes; emissao de
alvaras em geral; habite-se; requerimento de aforamento; medicagao de lotes;
- coordenar os processos de emissao e encaminhamento de guias de IPTU e ITBI;
- manter rigoroso controle sobre todos os iméveis aforados pelo municipio; e
- exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLIll. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
E TESOURARIA

- acompanhar, avaliar e controlar, em conjunto com as unidades setoriais, a
execugao fisica e orgamentaria e a evolugao de indicadores;
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- subsidiar informacoes financeiras para elaboracao da proposta orgamentaria e para
os créditos adicionais do Municipio;

- acompanhar a aplicag&o dos recursos financeiros;

- elaborar analises e pareceres sobre a concessao de créditos adicionais e orientar a
elaboracdo da programagao orcamentaria e financeira no que se refere as despesas
de custeio e capital;

- verificar o cumprimento das obrigagoes acessorias de informagdo de dados
contabeis aos 6rgaos de controle externo;

- verificar o cumprimento da legislagdo sobre a transparéncia municipal na internet,
relativo a area contabil;

- verificar a consolidagado das contas do Poder Executivo e Poder Legislativo, em
termos orgamentarios;

- cumprir fielmente os limites constitucionais;

- executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizacao da
despesa publica e da execucdo financeira, observando as normas legais que
disciplinam a matéria;

- acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

- acompanhar e orientar a execucao financeira e a prestacdo de contas de
convénios, acordos e instrumentos congéneres em que O Municipio seja parte;

- auxiliar na elaboragdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro quando da
criagdo, expansao ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete
aumento de qualquer despesa, especialmente as de carater continuado;

- avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano municipal e demais
instrumentos orcamentarios do processo de realizacdo da despesa publica e da
execucao financeira;

- conferir os gastos com as prestagoes e servicos de saude e realizar as tomadas de
contas dos responsaveis pela execugao do exercicio financeiro;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

XL|V. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
INFANTIL

- supervisionar a execugao das atividades relativas a educagao infantil;
- incentivar a frequéncia as aulas e promover medidas para manter relagoes com 0
meio social, particularmente com as familias dos alunos da educagao infantil;
- promover reunioes frequentes dos pais dos alunos, proporcionando seu
conhecimento mais completo sobre a vida e funcionamento da educacao infantil,
como também para ministrar-lhes conhecimentos Uteis e relacionados a educaga
saude e higiene, em consonancia com o ambiente, a vida e as ocupagoes locais;
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- promover, periodicamente, certames recreativos e desportivos, com a participagao
das familias dos alunos;

- promover junto as autoridades locais e as familias dos alunos, as comemoracoes
civicas, organizando reunioes culturais alusivas a data, bem como competicoes
recreativas e desportivas;

- supervisionar atividades de apoio pedagogico para alunos da educagao infantil
junto ao corpo docente € avaliar a qualidade do ensino;

- fiscalizar aplicacao das leis pertinentes a educacao infantil;

- supervisionar a aplicagéo das normas € critérios de organizagao e funcionamento
administrativo em harmonia com O curriculo e aspectos pedagogicos para a
educacao infantil;

- gerenciar a programagao dos recursos tecnologicos;

- auxiliar na realizacao do censo escolar relativo ao controle de alunos da educagao
infantil, monitorando as taxas de evasao;

- montar processos de reconhecimento e autorizagao de cursos educacionais para
educacao infantil;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

XLl. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

- supervisionar a execugao das atividades relativas ao ensino fundamental;

- incentivar a frequéncia as aulas e promover medidas para manter relagcoes com O
meio social, particularmente com as familias dos alunos do ensino fundamental;

- promover reunides frequentes dos pais dos alunos, proporcionando seu
conhecimento mais completo sobre a vida e funcionamento do ensino fundamental,
como também para ministrar-lhes conhecimentos Uteis e relacionados a educacao,
saude e higiene, em consonancia com o ambiente, a vida e as ocupagdes locais;

- promover, periodicamente, certames recreativos e desportivos, com a participagao
das familias dos alunos;

- promover junto as autoridades locais e as familias dos alunos, as comemoragoes
civicas, organizando reunioes culturais alusivas a data, bem como competicoes
recreativas e desportivas;

- supervisionar atividades de apoio pedagogico para alunos do ensino fundamental
junto ao corpo docente e avaliar a qualidade do ensino;

- fiscalizar aplicagéo das leis pertinentes ao ensino fundamental;

- supervisionar a aplicagao das normas e critérios de organizagao e funcionamento
administrativo em harmonia com 0 curriculo e aspectos pedagogicos para o ensino
fundamental;

- gerenciar a programagao do video escola e de outros recursos tecnol6gicos;

- auxiliar na realizacdo censo escolar relativo ao controle de alunos do ensino
fundamental, monitorando as taxas de evas3o e repeténcia;

- montar processos de reconhecimento € autorizagao de cursos educacionais para o
ensino fundamental; e

- exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLIl. DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SAUDE

- desenvolver politica de gestao material, patrimonial, administrativa e de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Saude;
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- elaborar em articulagdo com 06rgaos técnicos, programas que visem O melhor
desempenho da gestao administrativa, operacional e de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude

- estabelecer normas, diretrizes e politicas para maior eficiéncia das atividades de
compras, licitagdes e contratos da Secretaria Municipal de Saude;

- promover o debate sobre a reforma e modernizagado da gestao administrativa da
Secretaria Municipal de Saude;

- supervisionar a gestao patrimonial da Secretaria Municipal de Saude, zelando pelo
cumprimento das normas de contabilidade aplicadas ao setor publico;

- supervisionar as atividades relativas a gestdo operacional, materiais e patrimoénio;
licitagdo, compras, gestao e desenvolvimento de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Saude, garantindo a integrag@o e harmonia das unidades e verificando
o cumprimento das legislacoes pertinentes;

- aplicar as legislagoes federais, estaduais e municipais pertinentes a sua area de
atuagao;

- exercer outras atribuicoes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLIll. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

- desenvolver os programas de prevengao em saude;

- coordenar as notificagdes conforme protocolos;

. assessorar na coleta e informagéo de dados de vigilancia sanitaria e

epidemioldgica junto ao Ministério da Saude e Secretaria de Estado de Saude;

- coordenar os levantamentos epidemiol6gicos da saude;

- coordenar a realizagao de mutirdes na area da saude,

- coordenar as acoes de vigilancia em saude realizadas no municipio;

- sistematizar, interpretar e avaliar informacdes em banco de dados proéprio, que

subsidiem o desenvolvimento da informatica publica aplicada a area de saude que

chefia;

- articular os projetos de desenvolvimento institucional e de qualificagdo gerencial

dos programas de vigilancia em saude;

- analisar dados, correlaciona-los e propor agoes de vigilancia em saude;

- estabelecer a programagao/cronograma de atividades de fiscalizagao sanitaria e

epidemioldgica;

. assessorar na elaboragdo de projetos € emissao de laudos especificos para

aprovagao do Ministério da Saude e Secretaria de Estado de Saude relacionados

com a vigilancia em saude;

- avaliar as atividades referentes a eliminacdo e prevengao de riscos de saude,

relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e

circulacao de bens e da produgdo de servicos, no ambito do municipio;

- planejar as atividades de normatizagdo, inspegao e fiscalizagédo de vigilancia em

satde do municipio;
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- definir mecanismos de atuagao conjunta com érgdos de defesa do consumidor e
entidades de formagéo profissional atuantes na area de vigilancia sanitaria;

- elaborar normas e procedimentos que regulem a producao, comercializagao,
manipulagado, transporte e armazenamento de produtos, bem como servigos que,
direta ou indiretamente, afetem a saude da populagao;

- emitir parecer sobre o funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saude;
- assessorar na elaboragéo de normas técnicas especiais, em matéria de vigilancia
sanitaria e epidemiologica atendendo as disposicdes da legislagao vigente;

- auxiliar na definicéo da politica de controle de zoonoses no ambito municipal, bem
como das discussoes e planejamento das acoes de epidemiologia;

- realizar estudos epidemiolégicos sobre distribuicdo das doencas na populagéo,
assim como de seus determinantes e produzir informagdes para processo de
planejamento e gerenciamento;

- auxiliar na definicdo de politicas e normatizar as acoes de controle de vetores,
reservatorios e acidentes com animais peconhentos;

- promover a integragao intra e interinstitucional e extrassetorial no que diz respeito
ao controle de zoonoses N0 MUNICIpio;

- levantar as necessidades de prevengao as epidemias, sempre em atendimento as
ordens do Secretario Municipal;

- analisar e monitorar as informagdes das doencas de notificagao compulsoria da
rede ambulatorial, hospitalar e laboratorial do municipio, definindo as agoes técnicas
pertinentes;

- planejar e supervisionar 0s €asos € surtos das doencas de notificagao obrigatoria,

- dar ciéncia a classe médica do municipio sobre o controle e a prevengdo de
epidemias;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLIV. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

- participar da elaboracao da politica municipal de saude;

- programar e dirigir a execucdo de medidas e agoes que objetivem a melhoria e a
preservagao da saude no municipio;

- planejar os programas € acoes para as Unidades de Saude,

- promover a capacitagao de pessoal da rede de servicos basicos da saude,
orientando as atividades dos profissionais lotados nas Unidades de Saude do
municipio;

- coordenar reunides entre os servidores das unidades basicas de saude e a
populagao;

- reunir periodicamente a equipe da secretaria para avaliagdo das atividades
realizadas;

- manter contatos com a comunidade para avaliacao das atividades desenvolvidas
no setor;

- supervisionar as autorizacdes de internagoes ambulatoriais e hospitalares;

- autorizar o atendimento nos casos de tratamento domiciliar, quando o paciente nao
puder se deslocar,

- supervisionar 0s Servigos sob a responsabilidade das unidades basicas;

- promover campanhas preventivas de saude e de vacinacdo no municipio;

- garantir o atendimento médico nas unidades basicas de saude;

- supervisionar o atendimento basico odontoldgico na zona urbana e rural;
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- supervisionar a administracédo das Unidades de Saude, bem como a execugao das
atividades de pronto atendimento;

- garantir a prestagao de assisténcia médica a pessoas portadoras de patologia,
acidentadas ou necessitadas de atendimento imediatas;

- proporcionar condigoes técnicas, humanas e materiais ao bom desempenho das
unidades de saude;

- realizar e proporcionar meios para reabilitago fisica e social dos incapacitados;

- adequar as unidades basicas de saude as ferramentas necessarias, no ambito
administrativo/financeiro, para o bom desempenho de suas fungoes;

- coordenar, controlar e executar acgoes de apoio a toda a sua infraestrutura,
oferecendo suporte de pessoal adequado e agodes estratégicas na busca de
qualidade;

- receber e encaminhar as unidades competentes, todo expediente relativo as
atividades relacionadas com material, servicos gerais, expedientes e contratos;

- prestar aos setores técnicos orientacdo necessaria quanto as normas e
procedimentos administrativos;

- elaborar pedido de contratagao de servico, locagdo e cessao de uso, dentro dos
modelos apropriados e aprovados previamente pela Secretaria de Saude e
Assessoria Juridica;

- promover a devida provisdo de medicamentos, insumos, e materiais de consumo
para o funcionamento das unidades de saude;

- elaborar protocolos clinicos, normas € rotinas, bem como normalizar mecanismos
organizacionais de funcionamento;

- zelar pelo patrimonio dos bens moveis e imoveis da area de saude;

- supervisionar 0s Servigos de conservagéo, manutengao e reparos dos veiculos da
Saude;

- supervisionar a utilizagao dos veiculos da Saude, para que sempre apresentem
condicdes técnicas e requisitos de seguranga exigidos em lei ou regulamentos,
especialmente para o transporte de pacientes;

- promover a capacitagao dos motoristas para que atendam as normas relativas ao
transporte de pacientes;

- exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLV. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE E
AVALIACAO

- conferir se o cadastramento dos servicos e dos usuarios estdo fidedignos,

completos e atualizados permanentemente, de forma a constituirem uma base

segura para O processo de programagao e organizagao da assisténcia;

- coordenar os processos de compra de servigos: quando a rede publica oferecer

atendimento insuficiente, a compra de servicos devera obedecer a preceitos da

legislagdo e normas que orientem a administragdo publica;

- controlar a regularidade dos pagamentos efetuados aos prestadores de servigos de

saude;

- aplicar as portarias e normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Saude;

- controlar e acompanhar da relagao entre programagéo/produgéo/faturamento: 0

gestor publico deve ser dotado de instrumentos que Ihe permitam acompanhar os

prestadores na execugao dos recursos programados.

XLVI. DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SAUDE DISTRITA
- estabelecer politicas de saude publica na zona rural, distritos e povoados;
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- levantar a situagao de cada bairro, distrito e povoado e estabelecer a demanda de
programas de saude;

- gerenciar as atividades administrativas realizadas nos distritos e povoados;

- desenvolver, implantar e assessorar Nnos planos que integrem a zona rural e
urbana, povoados e distritos as acoes realizadas na sede do municipio;

- assessorar os servicos de saneamento e limpeza de cursos de agua localizadas na
area rural e rural, distritos e povoados, onde tenha sido constatada poluigao que
forneca perigo a saude publica;

- exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLVII. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E LIMPEZA URBANA

- dirigir a coleta de lixo nos logradouros publicos localizados na zona urbana,
compreendendo: capina de matos € ervas daninhas, varricdo diurna e noturna,
lavagem, remogao do lixo e entulhos publicos e domiciliares;

- dirigir os servigos de saneamento e limpeza de cursos de agua localizadas na area
urbana,;

- providenciar celas de tratamento do lixo e execugado de todos 0s servigos
necessarios ao aproveitamento industrial dos mesmos;

- zelar pela observancia dos preceitos e normas instituidos pelos codigos sanitario e
de posturas, na parte relativa aos trabalhos afetos ao setor, dando conhecimento ao
chefe imediato das transgressoes constatadas;

- dirigir os servigos de extincdo de formigueiros e de insetos daninhos na area
urbana;

- supervisionar 0s Servicos de limpeza de valas, valetas e bueiros;

- providenciar cestos coletores de lixo pelas ruas da cidade, facilitando, assim, O
trabalho da coleta;

- fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

- promover campanhas educativas pertinente ao setor;

- promover estudos objetivando a reciclagem & aproveitamento do lixo coletado;

- exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLVIII. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E LIMPEZA RURAL

- coordenar os servigos de coleta de entulho de areas publicas e particulares na
zona rural do Municipio;

- administrar e monitorar a coleta, separagdo e destinagao final do lixo reciclavel,
diretamente ou por terceiros na zona rural do municipio;

- aplicar as metodologias, normas e processos estabelecidos pela sua chefia para o
aperfeicoamento de sua unidade;

- proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

- supervisionar as agoes desenvolvidas na zona rural visando o desenvolvimento
socioecondémico dos produtores rurais;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

XLIX. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MANUTENGCAO DE
ESTRADAS, PONTES E MATA-BURROS

- executar os servicos de assentamento de mata-burros, construgcdo de pontes e
outros servicos desenvolvidos no meio rural;

- executar as agcdes que assegurem aos moradores da zona rural e urbana, distritos
e povoados, atendimento de qualidade relativo a abastecimento de agua
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saneamento basico, infraestrutura de transportes, coleta de lixo, limpeza e
conservacao de logradouros, dentre outros;

- acompanhar a execugao de projetos de pontes e pavimentacdo das estradas
vicinais;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

L. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E LIMPEZA DISTRITAL

- prestar apoio as associagoes de moradores da zona rural e urbana, distritos e
povoados;

- executar as agdes que promovam O desenvolvimento econémico-social na zona
rural e urbana, distritos e povoados;

- elaborar estratégias de interveng&o social nos povoados e distritos;

- coordenar os servicos de saneamento e limpeza de cursos de agua localizados nos
distritos e povoados, onde haja sido constatados poluidores e que fornecem perigos
a saude publica;

- proceder a limpeza dos monumentos existentes nos logradouros publicos nos
distritos e povoados;

_ fiscalizar os servicos de captagao e distribui¢ao de aguas nos povoados e distritos;
- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Ll. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

- manter controle sobre o consumo de combustivel e quilometragem;

- manter controle sobre os servigos e despesas com a manutencao dos veiculos;

- coordenar e fiscalizar os trabalhos do setor;

- planejar e implementar normas, prioridades, critérios e condi¢cdes para uso dos
veiculos da frota municipal, pelas diversas unidades da Prefeitura e/ou terceiros;

- estudar e propor ao Secretario, normas gerais para 0 bom uso e conservagao da
frota municipal;

- promover estudos estatisticos e levantamento de custo do transporte a cargo da
Prefeitura;

- verificar e tomar providéncias quanto a acidentes de transito, multas e outros,
referentes a utilizagdo adequada e legal da frota municipal;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Lll. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MANUTENGAO DE
FROTA

- coordenar a limpeza dos veiculos;

- coordenar a entrada e saida de veiculos do patio do Municipio;

- controlar a entrada e saida de pecas e equipamentos;

- controlar os servicos de revisdo dos veiculos;

- coordenar os servicos de conservagao e manutencédo de estradas vicinais;

- controlar o preenchimento de parte diaria pelos motoristas;

- inspecionar, periodicamente, as estradas de rodagem e carrogaveis municipais,

promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

- organizar € manter sempre atualizado o cadastro das estradas e caminhos da area

rural;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Llll. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
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- supervisionar a execugao dos programas, fixando os objetivos de agdo dentro das
disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagoes da
Secretaria;

- supervisionar a elaboragao, a execucdo e a avaliagdo de projetos de acgéao social,

- orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de problemas sociais
relacionados com a competéncia da Secretaria;

- auxiliar entidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condicbes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo de
qualidade de vida, preservagao do meio ambiente e sua organizagéo social;
 viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais,
clubes de servico, entre outros, publicos e privados, visando a articulagéo e acao
integrada;

- viabilizar canal de divulgagdo permanente das acdes desenvolvidas pela
Secretaria, buscando a transparéncia nas acdes e investimento de recursos € a
participagdo da comunidade;

- auxiliar na elaboracgédo do diagnoéstico da problematica social, o plano municipal de
assisténcia Social, definindo agdes, bem como programas, projetos, beneficios e
servicos que visem o estabelecimento da politica municipal de assisténcia social e
sua respectiva previsao orgamentaria;

- incentivar a criacdo de féruns permanentes visando sensibilizar a populagao,
através de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, organizagoes
comunitarias, para as problematicas de cada segmento vulneravel, buscando formas
alternativas de intervencao;

- opinar nos casos em que O Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e
incentivos a entidades engajadas em projetos de assisténcia social,

- providenciar, mediante designagao, técnico responsavel pelo monitoramento €
avaliacao das acgodes de assisténcia social e sugerir medidas de corregao para 0s
desvios identificados;

- cuidar da execucdo dos projetos do Governo Federal e Estadual na area de
assisténcia social;

- articular-se com as unidades da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Educagao para o acompanhamento dos beneficiarios dos programas
especiais e a verificagdo das condicionalidades;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LIV. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CUL TURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER DISTRITAL E RURAL

- desenvolver, implantar e assessorar nos planos que integrem a zona rural,

povoados e distritos as acoes realizadas na sede do municipio;

- realizar intervencdes fisicas visando o desenvolvimento rural do Municipio;

- assessorar as acdes desenvolvidas na zona rural visando a melhoria da qualidade

de vida das comunidades rurais;

- desenvolver e implantar agdes na area do turismo, objetivando a sua expansao, a

melhoria da qualidade de vida das comunidades, a geragao de emprego e renda e a

divulgagéo do potencial turistico do municipio;

- programar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de esporte, recreagao

e lazer;

- incentivar e ampliar as oportunidades de recreacao e lazer comunitario;
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- acompanhar e propor medidas de manutengdo, conservagao e reparos dos
equipamentos esportivos e de lazer da zona rural;

- elaborar programa de palestras, com especialistas, ressaltando o beneficio da
pratica de esportes;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

LV. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER

- desenvolver, implantar e assessorar planos de na zona urbana, integrados com a

zona rural, os povoados e distritos as agoes realizadas na sede do municipio;

- realizar intervengdes fisicas visando o desenvolvimento do Municipio;

- assessorar as acbes desenvolvidas na zona urbana visando a melhoria da

qualidade de vida da populagao;

- desenvolver e implantar agdes na area do turismo, objetivando a sua expansao, a

melhoria da qualidade de vida das pessoas, a geracdo de emprego e renda e a

divulgagéo do potencial turistico do municipio;

- programar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de esporte, recreagao

e lazer,

- incentivar e ampliar as oportunidades de recreagao e lazer comunitario;

- acompanhar e propor medidas de manutengdo, conservagao e reparos dos

equipamentos esportivos e de lazer na zona urbana;

- elaborar programa de palestras, com especialistas, ressaltando o beneficio da

pratica de esportes;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LVI. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA, COMERCIO,
INDUSTRIA E MEIO AMBIENTE

- assessorar 0 Secretario Municipal nos procedimentos inerentes as atividades

relacionadas ao comércio e industria;

- promover agdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de

geragao de emprego e renda;

- supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessao

de incentivos a instalacdo, ampliagdo e modernizagao de empreendimentos voltados

para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- assessorar o Secretario Municipal nas articulagdes junto a organismos federais e

estaduais, organizagdes nao governamentais e entidades privadas com o objetivo de

aumentar a oferta de emprego no Municipio;

- promover agdes que visem o fomento de atividade agropecuaria com o objetivo de

atender a demanda do agronegocio;

- promover agbes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através

da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica

especializada;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LVIl. CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

- coordenar a lotacdo de servidores nos 6rgaos municipais;

- coordenar a edicdo de portarias, decretos, oficios e circulares;

- coordenar a execucao dos servigos gerais do prédio da prefeitura;

- coordenar a execugdo de atividades de manutengdo do prédio da sede da
Prefeitura;
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- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LVIIl. CHEFE DO SERVIGCO DE COMUNICAGAO

- acompanhar as noticias relacionadas a Prefeitura, visando subsidiar agoes de
comunicacdo que possam divulgar a posigéo da Administragao Publica;

- controlar todos os investimentos em publicidade, conferindo todas as estimativas
de custos e autorizacdes de midias emitidas pelas agéncias de publicidade;

- coordenar e acompanhar eventos promovidos pela Prefeitura, buscando fortalecer
sua imagem e unidade;

- coordenar, analisar e planejar a publicagdo de atos normativos, legislativos e outros
em Diarios Oficiais;

- criar, adequar e aprovar todas as pegas graficas produzidas internamente,
destinadas a divulgacdo das agbes de todos os orgdos que compdem a
Administragao Municipal;

- cumprir as normas estabelecidas nas Instrugdes Normativas do TCE/MG no que
diz respeito a despesas com publicidade e divulgacao;

- desenvolver projetos de Relagdes Publicas ligados a comunicagao integrada;

- participar na formulagao, planejamento e aprovagao de todas as campanhas
institucionais e publicitarias da Prefeitura;

- promover a integragao das diversas areas da administragdo municipal através de
acdes de comunicagao;

- propor, coordenar e desenvolver campanhas institucionais, de divulgacéo e
publicitarias;

- unificar e potencializar a imagem institucional da Prefeitura, desenvolvendo e
implementando agdes da politica de comunicacao junto as secretarias e orgaos;
exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

LIX. CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DISTRITAL

- gerenciar as atividades administrativas realizadas nos distritos e povoados;

- executar as acoes que assegurem aos moradores da zona rural, distritos e
povoados, atendimento de qualidade;

- prestar apoio as associagoes de moradores da zona rural, distritos e povoados;

- executar as agdes que promovam O desenvolvimento econdmico-social na zona
rural, distritos e povoados;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LX. CHEFE DO SERVICO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

- assessorar os servicos financeiros da Prefeitura Municipal,

- orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle
da entrada de recursos financeiros;

- emitir pareceres técnicos sobre assuntos financeiros diversos;

- realizar estudos financeiros;

- assessorar na elaboragdo da proposta orgamentaria, lei de diretrizes orgamentarias
e plano plurianual do Executivo Municipal;

- realizar estudos e pesquisas para O estabelecimento de normas diretoras de
tesouraria do municipio;

- elaborar a programagao financeira;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXl. CHEFE DO SERVIGCO ADMINISTRATIVO DE SAUDE
- supervisionar as agoes relativas ao atendimento meédico, odontolégico,
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fisioterapico; vigilancia em saude; avaliacdo, controle e regulagao e assisténcia
farmacéutica;

- garantir a integragcao e harmonia das unidades sob sua subordinagao
administrativa,

- acompanhar e monitorar a validacdo de metas e respectivos recursos financeiros
dos programas especificos e instituidos pela Secretaria de Estado da Saude e
Ministério da Saude com referéncia as unidades publicas municipais;

- aplicar, coordenar, avaliar e monitorar os instrumentos de planejamento e gestao
vigente no SUS, em ambito municipal, para apoio na elaboragao do Relatério Anual
de Gestao;

- articular e integrar as redes de ateng&o basica;

- articular-se com o Ministério Publico visando o melhor atendimento das demandas
judiciais relativas as agoes e servicos publicos de saude;

- consolidar as informacdes em vigilancia em saude para subsidiar a elaboragao dos
planos e programas em ambito municipal e regional;

- supervisionar os projetos de captacao de recursos para o financiamento de agoes
e programas de servigos de saude no sistema municipal;

- desenvolver e implantar protocolos clinicos e operacionais que visem O
atendimento e cuidado integral a saude da populagéao;

- desenvolver politica municipal das redes de atencdo a saude, em conformidade as
diretrizes do SUS aplicaveis;

- disponibilizar e garantir as informacdes para o cadastro dos profissionais e
estrutura das Unidades de Saude nos bancos de dados e sistemas de informagao
definidos para esse fim;

- monitorar e avaliar o desempenho global das unidades de saude, identificando
necessidades e propondo agdes que visem a assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos;

- organizar, supervisionar e buscar a garantia da infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades publicas de saude;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXIll. CHEFE DO SERVIGCO DE OBRAS E LIMPEZA URBANA

- promover a execugao das vistorias que julgar necessarias a seguranca €
salubridade publica, bem como ao esclarecimento dos processos em que tenha de
proferir despachos;

- supervisionar as atividades relativas aos servigos urbanos;
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- desenvolver projetos e campanhas educativas para a promogao e desenvolvimento
urbanistico do municipio;

- pesquisar recursos para celebragao de convénios com oérgdos ou entidades
federais, estaduais, para financiamentos de projetos de urbanismo;

- manter controle sobre os materiais utilizados na limpeza urbana e na construgao e
manutencao de parques e jardins;

- examinar as requisicbes encaminhadas por outros 6rgaos, sob o ponto de vista da
nomenclatura, especificagdes, quantidade, unidade e destinacéo, solicitando, dos
requisitantes os esclarecimentos julgados necessarios ao atendimento das mesmas;
- promover a recuperagao de bens, utensilios, ferramentas e equipamentos
utilizados pela Secretaria Municipal;

- manter a guarda e conservagao dos bens, utensilios e materiais em lugar
adequado, distribuidos de conformidade com a natureza de cada espécie;

- supervisionar as atividades de servigos urbanos;

- realizar estudos objetivando a reciclagem e aproveitamento do lixo coletado;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXIll. CHEFE DO SERVIGO DE OBRAS E LIMPEZA RURAL

- proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

- realizar intervencgdes fisicas visando o desenvolvimento rural do Municipio;

- coordenar acdes que assegurem aos moradores da zona rural, distritos e
povoados, atendimento de qualidade relativo a abastecimento de agua, saneamento
basico, infraestrutura de transportes, coleta de lixo, limpeza e conservagdo de
logradouros, dentre outros.

- formular e implantar politica de integragao rural e urbana;

- prestar apoio as associagoes de moradores da zona rural e urbana, distritos e
povoados;

- formular e desenvolver agdes que promovam O desenvolvimento econémico-social
na zona rural, distritos e povoados;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXIV. CHEFE DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

- apoiar a realizagdo de conferéncias municipais, regionais e estadual, no ambito de
sua atuagao;

- apoiar técnica e administrativamente as instancias de deliberagédo e pactuacdo da
politica publica de assisténcia social;

- apoiar, elaborar e difundir estudos e pesquisas na area de assisténcia social;

- contribuir para a integragdo das politicas publicas sociais;

- elaborar os instrumentos comprobatérios da capacidade de gestao municipal do
SUAS;

- garantir a integracédo e harmonia das unidades sob sua subordinagao
administrativa,

- promover o fortalecimento das instancias de controle social e aperfeigoar o sistema
de controle e avaliagao;

- promover, monitorar e avaliar a descentralizacdo das atividades e dos servigos de
assisténcia social no municipio;

- promover, monitorar e avaliar as atividades de assisténcia social,

- propor critérios para o cofinanciamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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- supervisionar as agoes de assisténcia social de carater emergencial, em conjunto
com as instituicdes competentes;

- supervisionar os programas de atendimento social instituidos pelo governo federal
e estadual;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXV. CHEFE DO SERVICO DE CULTURA E TURISMO

- desenvolver e implantar programas e projetos em conjunto com entidades publicas
e privadas, visando o desenvolvimento integrado de agdes culturais e turisticas;

- desenvolver e implantar projetos que possibilitem o acesso a criagédo, produgao e
fruicdo dos bens culturais, através da promogao de oficinas e cursos de formagéao e
capacitagdo, debates, encontros e circuitos culturais; realizagdo festas populares
tradicionais, desfiles, concertos, exposicoes de artes, cCoOncursos de musica e
movimentos literarios;

- desenvolver e implantar projetos que promovam a troca de experiéncias entre os
artistas, agentes, grupos e produtores culturais e o intercambio da producéo artistica
diversas;

- negociar com o6rgaos do Estado e da Unido, convénios para o planejamento e
melhoria da infraestrutura cultural e turistica do Municipio;

- organizar, promover, instituir e patrocinar cursos, conferéncias, estudos,
exposigdes, campeonatos municipais, regionais e outras atividades relacionadas
com seu objetivo, juntamente com instituicoes publicas e privadas que atuam na
area de cultura e turismo;

- promover a preservagao das atividades relativas as festas tradicionais e populares,
profanas e religiosas no municipio;

- promover em articulagado com as entidades ligadas ao turismo, a elaboragado do
diagnéstico e inventario turistico do municipio;

- propor e negociar o levantamento e a conservacgao do patriménio historico, cultural
e artistico do municipio;

- propor regulamentos municipais sobre servicos publicos e privados relacionados
com o turismo local;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXVI. CHEFE DO SERVICO DE AGROPECUARIA, COMERCIO, INDUSTRIA E
MEIO AMBIENTE

- supervisionar as operagoes de aracdo, gradagem, plantio, rogagem, conservagao

do solo, colheita e transporte executadas pelos auxiliares;

- supervisionar o registro e credenciamento de estabelecimentos comerciais e

industriais que se dedicam a producao e comercializagdo de produtos para uso na

pecuaria e agricultura;

- difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

- disponibilizar informagées e conhecimentos do segmento agropecuario para

abastecer as melhores estratégias e processos de gestédo de abordagem sistémica

no alcance técnico e cientifico para viabilidade do agronegocio;

- elaborar plano de cultivo e conservagdo de arvores e plantas nas vias e

logradouros publicos;

- elaborar sistema de medigdo dos indices de poluicdo e da qualidade do meio

ambiente;

- estimular a pratica da agricultura sustentavel e do cultivo organico;

- estimular e desenvolver o reflorestamento com espécies nativas, objetivand

proteger as encostas e 0s recursos hidricos;
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- implantar agdes para a manutencao e conservacéo de jardins, areas verdes,
pracas, canteiros, taludes, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas €
padrdes de qualidade estabelecidos;

- orientar diretamente os produtores sobre 0s servicos de aragdo, producao
agropecuaria e procedimentos de biosseguridade;

- prevenir e controlar a poluicdo, a erosao, o assoreamento e outras formas de
degradacao ambiental;

- promover a fiscalizagdo das atividades de construcdo e reforma de instalagoes que
causem degradagdo do meio ambiente;

- supervisionar os servicos de inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos
frigorificos e abatedouros; dos insumos de uso na agropecuaria ou a ela destinados;
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal comestiveis e nao comestiveis;
zoosanitaria e fitossanitaria;

- promover e estimular o plantio de arvores frutiferas e hortas comunitarias junto a
populacao carente;

- promover e organizar 0s trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou
de culturas externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagao de
novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

- promover monitoramento da produgéo animal e vegetal e industrializagéo de seus
produtos e subprodutos;

- promover o associativismo e cooperativismo na zona rural; o desenvolvimento da
agricultura familiar; e eventos agropecuarios;

- promover o controle de uso, aplicagdo, armazenamento, comercializagéo, inspegao
e fiscalizagdo do comércio, transporte dos produtos fitossanitarios, seus
componentes e afins;

- promover o monitoramento da comercializacdo de insumos de uso na agropecuaria
ou a ela destinada;

- promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgao, a disseminagao
de informacées a comunidade sobre meio ambiente, necessarias a conscientizacao
para sua preservagao,

- propiciar aos produtores rurais o acesso a informagdes de interesse para O
desenvolvi-mento de suas atividades

- proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

- proteger a fauna e a flora, visando assegurar a diversidade das espécies e dos
ecossistemas e a preservagdo do patrimonio genético;

- supervisionar a politica de defesa agropecuaria, classificagao, inspegcao e
fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal e inspegdo de insumos €
produtos da agropecuaria € ou a ela destinados, criatérios e abates de animais
silvestres e flora;

- supervisionar o funcionamento 0s hortos e viveiros destinados a produgéo de
mudas e se-mentes de plantas ornamentais para arborizacdo e ajardinamento dos
logradouros publicos localizados nas areas urbana e suburbana da sede, vilas e
povoados €;

- supervisionar 0s processos de introducdo das sementes e mudas em solo;

- supervisionar programas de apoio ao produtor rural (sementes, mudas, aragao,
etc.);

- supervisionar servigos de fiscalizacdo sanitaria de produtos animais;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXVII. CHEFE DO SERVIGO DE ESPORTES E LAZER
- propiciar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade;
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- organizar e executar programas desportivos e de recreagao nas escolas visando
desenvolver nos alunos o gosto pelas atividades esportivas;

- apoiar a pratica de esporte, incentivando 0s clubes locais nas diversas
modalidades;

- iniciar trabalho de base, visando participagdo em campeonatos regionais e
estaduais de esporte praticados no Municipio;

- implantar modalidades esportivas que nao sejam praticadas no Municipio e que
haja interesse em sua pratica;

- elaborar programa de palestras, com especialistas, ressaltando 0 beneficio da
pratica de esportes;

- manter e controlar os parques infantis do municipio;

- planejar, organizar e realizar eventos de recreagao, lazer e feiras;

- programar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de esporte, recreagao
e lazer,;

- incentivar e ampliar as oportunidades de recreagao e lazer comunitario;

- acompanhar e propor medidas de manutengdo, conservagao e reparos dos
equipamentos esportivos e de lazer do municipio;

- organizar, promover, instituir, apoiar e patrocinar Cursos, conferéncias, estudos,
exposigdes, campeonatos municipais, regionais e outras atividades relacionadas
com seu objetivo, juntamente com instituicdes publicas e privadas que atuam na
area de esporte;

- apoiar as entidades nas instalagcdes de locais destinados a pratica de esportes,
recreacao e lazer do Municipio, observando-se 0s limites estabelecidos por lei;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

LXVIII. CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

. orientar, coordenar e analisar a contabilizacdo financeira, patrimonial e
orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagéo em vigor;

- controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

- atender as exigéncias do controle externo da administragao publica;

- auxiliar na elaboragédo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e do Orgamento Municipal;

- auxiliar o Secretario Municipal em assuntos de planejamento contabil;

- orientar as demais Secretarias em assuntos orgamentarios e financeiros;

- acompanhar as normas de aplicagédo do Plano de Contas;

- auxiliar nas rotinas orgamentaria, financeira e patrimonial através de balangos,
balancete, relatérios e outras demonstragoes;

- proceder, diariamente, 4 analise do comportamento da receita e despesa em face
dos documentos enviados pelo Setor de Tesouraria €;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXIX. CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

- adotar medidas que visem ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente,
objetivando a promogao e protecdo da saude da coletividade;

- analisar correlagdes entre 0S dados disponibilizados pelos bancos de dados
visando a geragao de informagoes necessarias ao planejamento de agoes sanitarias;

- articular os projetos de desenvolvimento institucional e de qualificagao gerenci
dos programas de vigilancia sanitaria;



F PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TIAGO fzg
> CNPJ: 17.749.904/0001-17 N A

@ Praca Ministro Gabriel Passos, 681 | Centro | Sdo Tiago | MG | CEP 36.350-000.

Q2
%@,?IL@ ® www.saotiago.mg.gov.br | prefeitura@saotiago.mg.gov.br
T Fone: PABX (32) 3376-1022

- avaliar as atividades referentes a eliminagdo e prevengao de riscos de saude,
relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e
circulacdo de bens e da produgéo de servicos, no ambito do Municipio;

- cobrar e exigir dos estabelecimentos o cumprimento das normas sanitarias e, se for
o caso, aplicar as sangdes cabiveis;

- coordenar as equipes de fiscalizagéo de vigilancia sanitaria em todas as acoes
pertinentes a prevengao e combate aos agentes nocivos;

- coordenar e executar campanhas vinculadas ao setor;

- definir mecanismos de atuagdo conjunta com o6rgéos de defesa do consumidor e
entidades de formacao profissional atuantes na area de vigilancia sanitaria;

- elaborar normas e procedimentos que regulem a produgdo, comercializagao,
manipulagao, transporte e armazenamento de produtos, bem como servigos que,
direta ou indiretamente, afetem a saude da populagao;

- elaborar normas, estabelecer padroes e requisitos sanitarios para concessao de
alvara sanitario;

- providenciar laudos especificos para aprovagao da Secretaria Municipal de Saude
e Ministério da Saude;

- executar, no comando das equipes, programas sanitarios e de orientagéo a
populagdo do municipio;

- planejar as atividades de normatizacgdo, inspecgao e fiscalizagao de vigilancia
sanitaria do Municipio;

- pronunciar-se conclusivamente, segundo parametros estabelecidos, sobre o
funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saude;

- responsabilizar-se pelas agoes de vigilancia sanitaria realizadas no municipio;

- sistematizar, interpretar e avaliar informagdes em banco de dados préprio, que
subsidiem o desenvolvimento da informatica aplicada a area de vigilancia sanitaria;

- solicitar informacdes das demais unidades de saude do municipio para cruzamento
de dados e posterior identificagdo de demandas;

- verificar e analisar todos os relatérios, laudos € processos relativos a vigilancia
sanitaria;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXX. CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA o
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- analisar e monitorar as informacgdes das doengas de notificagao compulsoria da
rede ambulatorial, hospitalar e laboratorial do Municipio, definindo as agdes técnicas
pertinentes;

- articular os projetos de desenvolvimento institucional e de qualificagdo gerencial
dos programas de vigilancia epidemiolégica;

- auxiliar na definicao da politica de controle de zoonoses no ambito municipal, bem
como das discussoes e planejamento das agdes de epidemiologia;

- auxiliar na definicdo de politicas e normatizar as acdes de controle de vetores,
reservatorios e acidentes com animais pegonhentos, no ambito municipal;

- auxiliar na pactuagéo da epidemiologia e controle de doengas com as esferas
gestoras superiores;

- coordenar as equipes de guardas de vigilancia epidemiologica em todas as agoes
pertinentes a prevengéo e combate de epidemias;

- elaborar a prestacdo de contas relativas aos trabalhos desenvolvidos na area de
vigilancia epidemiologica;

- comandar as equipes e prestar orientagao a populagédo do municipio;

- fazer cumprir as regras de normatizagao de acoes de vigilancia epidemiologica
estabelecidas pelos 6rgéos estaduais e federais de saude;

- levantar as necessidades de prevengado as epidemias;

- participar da operacionalizagdo de servicos diversos relativos a vigilancia
epidemioldgica;

- planejar e supervisionar 0s casos € surtos das doencas de notificagdo obrigatodria;

- promover a coleta e processamento de todos os dados relativos ao controle de
mortalidade, nascimentos, morbidade, doengas infectocontagiosas e cronicos
degenerativas e repassa-los a chefia imediata para interpretagéo e analise;

- promover a execugao do plano de metas estabelecidas para as agdes de vigilancia
epidemioldgica;

- realizar estudos epidemiologicos sobre distribuicdo das doengas na populagéo,
assim como de seus determinantes e produzir informagdes para processo de
planejamento e gerenciamento;

- responsabilizar-se pelas agoes de vigilancia epidemiologica realizadas no
municipio;

- solicitar informacdes das demais unidades de salde do municipio para cruzamento
de dados e posterior identificagéo de demandas;
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- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXXI. CHEFE DO SETOR DE OBRAS E LIMPEZA URBANA

- coordenar os servicos de coleta de lixo nos logradouros publicos localizados na
4rea urbana compreendendo: capina de matos e ervas daninhas, varri¢cao, limpeza
de valas, valetas e bueiros, lavagem, remogao do lixo e entulhos publicos e
domiciliares;

- coordenar os servicos de saneamento e limpeza de cursos de agua localizadas na
area urbana, onde haja sido constatados poluidores e que fornecem perigos a saude
publica;

- coordenar os servicos de extingdo de formigueiros e de insetos daninhos na area
urbana;

- realizar intervengdes fisicas visando o desenvolvimento urbano do Municipio;

- coordenar os servicos de arborizagdo da area urbana municipal, a partir da
produgao de mudas ornamentais, arbéreas e arbustivas, condugao e plantio;

- coordenar a execucdo de obras e servicos de construcdo, reconstrugao,
recuperagdo, melhoramento e conservacdo de obras de artes, urbanisticas de
arborizacao, e ajardinamento dos logradouros publicos localizados na area urbana;

- proceder a limpeza dos monumentos existentes nos logradouros publicos da area
urbana;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXXIl. CHEFE DO SETOR DE OBRAS E LIMPEZA RURAL

- supervisionar os servigos de saneamento € limpeza de cursos de agua localizadas
nas areas rurais, distritais e povoados, onde haja sido constatado presenca de
poluidores e que fornegam perigos a saude publica;

- proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

- promover e controlar a manutencdo de estradas vicinais, corredores de produgao,
pontes e bueiros na area rural;

- assessorar as acoes desenvolvidas na zona rural visando o desenvolvimento sécio-
econdmico dos produtores rurais;

- organizar e manter sempre atualizado o cadastro das estradas e caminhos da area
rural;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXXIII. CHEFE DO SETOR DE OBRAS DISTRITAL

- assessorar na elaboracdo de planos de aplicagao de projetos, orgcamentos, planos
de trabalho, cronogramas, memoriais descritivos, para liberagédo de recursos federais
e estaduais;

- planejar, supervisionar, verificar, inspecionar os servigos de engenharia, topografia
e arquitetura realizados nas obras de pavimentagao, drenagem, saneamento;
construcdo de pontes, pavilhoes, e prédios e outras obras executadas na zona rural,
distrital e povoados;

- planejar, supervisionar & verificar projetos paisagisticos de canteiros e pragas
publicas;

- promover o cumprimento das normas de execucao de obras publicas e servigos de
engenharia estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por
meio de instrucdo normativa propria;

- emitir informacdes da area de engenharia;
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- manter sistematica apropriada para atualizagdo e gerenciamento do sistema de
cadastramento e acompanhamento das obras publicas;

- desenvolver métodos, técnicas e padrdes para trabalhos de auditoria e inspegao de
obras publicas;

- inspecionar as obras realizadas por empresas contratadas e solicitar do engenheiro
fiscal a emissdo de laudo técnico sobre as mesmas;

- assessorar na elaboracéo, implantacéo e manutencéo do Plano Diretor, Cddigo de
Obras e Cadigo de Posturas e diretrizes do meio ambiente do municipio;

- supervisionar o cumprimento das normas municipais sobre uso do solo urbano,
zoneamento, loteamento, construgdes particulares e de 6rgaos publicos;

- exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXXIV. CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA DISTRITAL

- coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao e
modernizacdo dos servicos de limpeza rural, estabelecendo parcerias, realizando
acoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao dessas atividades;
- coordenar todos os servicos relacionados a limpeza rural, compreendendo o
recolhimento e transporte do lixo, capina e conservagdo das estradas vicinais,
servicos de conservagao, jardinagem e manutengao de pracas;

- zelar pelas maquinas e equipamentos do setor;

- supervisionar e dirigir os servidores nos servigos de limpeza urbana;

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXXV.CHEFE DO SETOR DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
- coordenar as atividades culturais e esportivas desenvolvidas em pragas, parques
e ginasios de esportes do Municipio;
- solicitar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos para as
equipes de competicdo do Municipio, tomando as medidas cabiveis para o seu
devido suprimento;
- organizar o calendario das competi¢oes das equipes do municipio, eventos e
certames a serem realizados dentro e fora do Municipio;
- coordenar acdes de guarda e manutengdo dos materiais € dependéncias
esportivas do Municipio;
- coordenar e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e eventos
desportivos levados a cabo pela Prefeitura;
- promover o treinamento dos atletas amadores, escolares ou ndo, nas instalagdes
e equipamentos, fomentando o espirito de competigdo, baseado no respeito e
como forma de integragao social,
- incentivar o desenvolvimento de projetos da pratica cultural e desportiva;
- prestar assisténcia a instituigoes existentes no Municipio, que tenham por objetivo
a difusdo e o desenvolvimento cultural e praticas esportivas;
- orientar a implantagao de eventos e competigdes esportivas, em colaboragao com
entidades, clubes e associagdes comunitarias;
- propor e orientar a instalagao e a ampliagéo de recantos e centros para realizagéo
de eventos culturais e esportivos dentro do Municipio;
- programar e supervisionar a utilizagéo dos parques, pragas € jardins, para fins de
eventos culturais e esportivos;
- promover a integragdo e patrocinio da comunidade e do comércio local em
certames, competicdes e eventos culturais e desportivos;
- buscar parcerias junto as entidades publicas e privadas para realizagao
eventos e competigdes esportivas;
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- acompanhar as obras e reformas em pracas esportivas do municipio, a fim de que
estas atendam a sua finalidade:

- incentivar a pratica de esportes, para todas as idades do municipio, visando a
prevenir desvios de conduta e combater o sedentarismo:

- coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas em locais publicos destinados
a atividade fisica e saude, ao lazer e recreagao do Municipio;

- participar da programagéo de eventos relacionados a atividade fisica e saude,
lazer e recreacao realizados no Municipio;

- expedir normas, instrugées ou ordens de Servigo para execugdo dos trabalhos
afetos aos projetos relacionados a atividade fisica e saude, lazer e recreacao;

- providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios ao desenvolvimento dos
projetos relacionados a atividades culturais, fisica e saude, lazer e recreagéo do
Municipio, tomando as medidas cabiveis para o seu devido suprimento;

- elaborar o calendario dos eventos culturais e de atividade fisica e saude, lazer e
recreagao;

- promover a execucao de atividades relacionadas com permissées, promogoes e
publicidades dos projetos relacionados a cultura e esporte do Municipio;

- auxiliar na elaboragdo de projetos e orcamentos referentes a obras de construgao
€ reparagao necessarias aos equipamentos de lazer e recreagao, bem como
fiscalizar sua execucgao;

- prestar assisténcia a instituigbes nao oficiais existentes no Municipio, que tenham
por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de praticas e acoes relativas a atividade
cultural, fisica e saude;

- propor e orientar a instalagdo e a ampliacédo de recantos e centros de lazer e de
recreagao publicos;

- implantar trabalho de base, visando participagdo em campeonatos regionais de
esporte praticados no Municipio;

- implantar modalidades esportivas que nao sejam praticadas no Municipio e que
haja interesse em sua pratica;

- manter e controlar os parques infantis do municipio, ligados as escolas municipais
€

- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXXVI. CHEFE DO SETOR DE AGROPECUARIA, COMERCIO, INDUSTRIA
E MEIO AMBIENTE

- coordenar agdes e projetos de articulagdo, apoio e orientagdo ao agropecuarista,

promovendo o desenvolvimento da agricultura e da pecuaria no municipio;

- estimular e difundir a pecuaria alternativa através da pesquisa e extensao rural;

- estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas, preservagao do meio

ambiente e incentivo ao desenvolvimento da pecuaria nas comunidades rurais;

- desenvolver formas de cooperagéo, no trabalho e na produgao pecuaria;

- contribuir com a formagdo humana no campo, visando educacao plena para

criangas, jovens e adultos;

- articular-se com organizagdes governamentais e ndo governamentais para apoio e

orientagao ao pecuarista;

- promover e realizar encontros, cursos, seminarios e debates nas diversas areas

que visem o desenvolvimento e aperfeicoamento de técnicas de agricultura e

pecuaria;

- produzir, publicar e divulgar os mais diversos textos, livros, cartilhas e outros

impressos com informagdes e conhecimentos técnicos, cientificos e culturais sobr

agropecuaria;
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- prestar assessoria técnica relativa a agricultura e pecuaria aos trabalhadores rurais
organizados em associagdes, cooperativas, ou mesmo individualmente;

- aplicar as metodologias, normas e processos estabelecidos pela sua chefia para o
aperfeigoamento de sua unidade;

- auxiliar a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao, submetendo os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

- aplicar as legislagbes especificas para desenvolvimento das atividades da sua area
de atuacao;

- atender com presteza o publico em geral, inclusive registrando as reclamacgdes
sobre a execugao de servigos publicos, dando conhecimento aos interessados para
providéncias cabiveis;

- elaborar relatérios de suas atividades e remeté-los a chefia imediata, sempre que
solicitados;

- manter a chefia imediata informada de toda irregularidade verificada na execugao
dos trabalhos, propondo medidas julgadas necessarias a apuracdo de
responsabilidades;

- manter organizado e atualizado o arquivo de documentos de sua unidade;

- zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente lei e das instrucdes para
execugao dos servigos;

- zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis, garantindo o
desempenho esperado e realizacdo das metas:

- participar de comissdes para as quais for designado;

- exercer outras atribuigcdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

LXXVII. COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE URBANA

- supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude;
- estabelecer metas de atuacgéo e de organizacdo da estrutura administrativa;

- coordenar orgamentos e aquisi¢oes;

- gerenciar sistemas pertinentes as prestacées de contas:

- coordenar todos os convénios e contratos destinados a saude:

- exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

LXXVIII. COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

- coordenar as acdes do Programa Nacional de Combate a Dengue — PNCD,
promovendo a divisdo de tarefas, a analise estatistica dos dados obtidos, as acoes
pontuais através dos dados obtidos, a supervisdo das atividades de campo, 0s
relatérios de supervisdo, a promogdo de acdes educativas para a comunidade, e o
cadastro e encaminhamento de amostras para sorologia;

- supervisionar o processo de alimentagdo do programa SIS-PNCD com os dados
obtidos nas pesquisas e tratamentos, e através destes dados estabelecer acoes
programaticas a serem implementadas no Municipio;

- coordenar as notificacdes e advertir os proprietarios de imoveis que se encontram
em condi¢des propicias para o desenvolvimento do mosquito Aedes aegypti;

- coordenar as agdes do Programa de Combate a Doenga de Chagas — PCDCh,
inclusive quanto as visitas aos PIT's — Posto de Informacdo de Triatomineos, a
programacao anual de pesquisa, e ao recebimento e reconhecimento de insetos
suspeitos;

- supervisionar e coordenar a Campanha de Vacinagcdo Antirrabica, promovendo a
programacgao e execugdo da campanha, sua divulgacdo, bem como a alimentaca
de dados na Geréncia Regional de Saude — GRS;
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e\ LEI N° 3.458 DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

AP . © S “Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura
= ' Municipal de Sao Tiago instituida pela Lei
Municipal n° 3.282, de 22 de fevereiro de 2022 e
da outras providéncias”.

' oA Camara Municipal de Sao Tiago aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte lei:

Art.1°. A Lei Municipal n® 3.282, de 22 de fevereiro de 2022 passa a vigorar com as

seguintes alteragées em suas unidades e subunidades.

|. - Extincdo do Departamento de Contabilidade e Tesouraria.

Il. - Extingdo do Servigo de Cultura e Turismo.

Art. 2°. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comiss&o instituidos
pela Lei Municipal n® 3.282, de 22 de fevereiro de 2022.

I. - Diretor do Departamento de Contabilidade e Tesouraria.
II. - Chefe do Servigo de Cultura e Turismo.

Art.3°. O Anexo | da Lei Municipal n° 3.282 de 22 de fevereiro de 2022 passa a
vigorar conforme ANEXO | desta Lei.

Art.4°. Ficam alteradas as atribuicées dos cargos de Diretor do Departamento de
Comunicagao, Diretor do Departamento de Licitagdes, Chefe do Servigo de Obras e
Limpeza Urbana, Chefe do Servigo de Comunicagéo, Coordenador Administrativo de
Salde Urbana e Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, conforme ANEXO Il da

presente lei.
Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Tiago, 04 de putubro de 2023.

ALEXANDRE NONATO ALMEIDA VIVAS

Prefeito Municipal
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MERCIO, INDUSTRIA E MEIO AMBIENTE
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ANEXO Il
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

01 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

| — Planejar, coordenar, promover, controlar e avaliar as atividades relativas a gover-
nanga de tecnologia da informagao e a gestao da seguranga da informagao;

Il - Propor normas e diretrizes com vistas a assegurar a confidencialidade, a integrida-
de, a disponibilidade e a autenticidade dos dados e das informagdes institucionais;

Il - Manifestar sobre atos normativos regulatérios concernentes a seguranga da infor-
magao;

IV - Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

02 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
| — Assessorar na implantagdo e no acompanhamento da execugdo de planos e pro-
gramas de governo relacionados as obras e servigos de engenharia;
Il - Disponibilizar informagées para fins institucionais;
Il — Realizar a analise de dados e a produgéo de conhecimentos sobre politicas publi-
cas, despesas publicas e indicadores sociais para fins de planejamento estratégico na
area de compras, licitagdes, contratos e convénios;
IV - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

03 — CHEFE DO SERVICO DE OBRAS E LIMPEZA URBANA
| — Planejar, supervisionar, controlar e avaliar atividades relativas a politica de obras,
urbanismo e servigos publicos do municipio;
Il - Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano;
Il - Planejar, coordenar e avaliar as agoes relativas a servigos e obras publicas, es-
pecialmente nos aspectos de limpeza e infraestrutura urbana;
IV — Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

04 — CHEFE DO SERVICO DE COMUNICAGCAO
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| - Planejar, coordenar e difundir agbes do 6rgao nas midias sociais e em plataformas
de intranet e internet;

Il - Supervisionar as agbes e elaborar estratégias de posicionamento de comunicagao
e de projegéo da imagem do Poder Executivo junto a sociedade;

Il — Assessorar os agentes politicos no relacionamento com a imprensa e nos assun-
tos a ela correlatos;

IV - Exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

05 —- COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE URBANA
| — Propor, elaborar e coordenar programas e agdes relativos a saude;
Il - Planejar, supervisionar, controlar e avaliar agbes e servigos publicos de saude,
através da promogéo da saude e atengao basica;
Il - Participar das reunides de oérgaos e conselhos estaduais e federais relativos a
area,
IV - Supervisionar os convénios com os 6rgaos estadual e federal, objetivando a me-
lhoria do sistema de saude do municipio;
V - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

06 — COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
| - Coordenar a realizagao das agdes de vigilancia epidemiolégica no Municipio;
Il - Articular os projetos de desenvolvimento, institucional e de estudos epidemiologi-
cos do Municipio;
IIl - Realizar estudos, assim como de seus determinantes € produzir informagoes para
processo de planejamento & gerenciamento;
IV — Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
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ANEXO I-A
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ANEXO I-B
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ANEXO I-C
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Secretaria
Municipal de
Saude

Assessoria de
Logistica de Assessoria de
Transporte em Gestdo em Saude
Saude

Departamento Departamento de Departamento Departamento de
Administrativo de Auditoria, Controle

Saude Distrital e Avaliagdo

Departamento de
Atencédo a saude

Administrativo de Vigilancia Sanitaria
Saude e Epidemiologica

Setor de Vigilancia Setor de Vigilancia
Sanitaria Epidemioldgica

Coordenadoria Coordenadoria de
Administrativa de Vigilancia
Saude Urbana Epidemioldgica




ANEXO I-E
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
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ANEXO I-G
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO I-I
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